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Estimadas familias, personas con discapacidad vinculadas a Albasur, profesionales, voluntariado y
personas socias:

El año 2025 ha sido especialmente significativo para Albasur. Un periodo en el que hemos adoptado
determinaciones importantes pensando en el presente y, sobre todo, en el futuro de quienes forman parte
de nuestra entidad y del camino común que compartimos.

Durante este año se han iniciado las obras de un nuevo edificio que responde a una apuesta clara por
generar espacios saludables, dignos y cuidados en su diseño. No se trata únicamente de una
infraestructura, sino de una herramienta al servicio de una forma de hacer centrada en los derechos y en el
protagonismo de cada persona.

2025 ha sido también un año de reflexión y responsabilidad institucional, orientado a garantizar la
continuidad y la sostenibilidad de la entidad. Medidas necesarias para seguir siendo una organización
coherente y sólida, capaz de dar respuesta a contextos cada vez más complejos sin perder el foco en
aquello que nos define.

Somos conscientes de que no existen soluciones inmediatas ni fórmulas universales. Pero sí tenemos una
convicción firme: vamos a dejarnos la piel construyendo juntos, con respeto, profesionalidad y
compromiso, los proyectos vitales de cada persona y de sus familias, desde la escucha y la
corresponsabilidad.

Quiero expresar mi agradecimiento a quienes participan activamente en la vida de Albasur: personas con
discapacidad, familias, equipo profesional, voluntariado, personas socias y entidades y administraciones
colaboradoras. Gracias a su implicación y confianza seguimos avanzando y consolidando un proyecto
compartido que se fortalece día a día.

Seguiremos trabajando con responsabilidad, honestidad y compromiso para que Albasur continúe siendo
un espacio de apoyo, de derechos y de oportunidades.

Con gratitud,

El presidente de Albasur

Carta del presidente

Antonio Barrientos
Caballero
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Unidad de Estancia Diurna (UED):

La Unidad de Estancia de Diurna incluye los apoyos necesarios para el
mantenimiento de actividades de la vida diaria, el desarrollo de
habilidades adaptativas, culturales y de ocio, así como los apoyos
individualizados mediante planes personales de apoyo, apoyos
especializados complementarios (Fisioterapia, Psicología y Logopedia
por ejemplo), así como otras actividades orientadas a prestar apoyo y
asesoramiento a los familiares.

Este área complementa el apoyo en el hogar, facilitando la permanencia
de las personas con más necesidad de apoyo en el entorno familiar.

Nuestra U.E.D.T.O cuenta con una capacidad para 44 personas.
Nuestra U.E.D cuenta con una capacidad para 10 personas.

Las plazas que son concertadas con la Junta de Andalucía, se pueden
acceder a ellas a través de la valoración de dependencia al ser uno de
los recursos ofrecidos por la Junta de Andalucía.

Área

Centros
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Área

Centros

Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional (UEDTO):
En la Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional de
Albasur se fomenta la mejora y aprendizaje de competencias
laborales, así como de la autonomía personal utilizando el
aprendizaje de una ocupación.

Este servicio cuenta con  plazas concertadas por la Junta de
Andalucía.
Tanto la UED como la UEDTO de Albasur apuestan por el desarrollo
de las capacidades, centrándonos en las posibilidades de
desarrollo que cada persona tiene, y desde ahí nos marcamos
objetivos, con ellas y con su familia, para apoyar todo su proceso
de desarrollo personal y social.
El modelo de trabajo actual nos exige pasar de un modelo
centrado en el cuidado a estar centrados en las personas, desde
procesos inclusivos en sus entornos naturales y desde la
generalización de aprendizajes.
Además, en la Unidad de Estancia Diurna con Terapia
Ocupacional (Centro Ocupacional) debemos avanzar en la
adquisición de competencias básicas para la inserción laboral, a
través de la realización de actividades pre-laborales y
aprendizajes significativos para la vida de cada persona.
Para ello realizamos talleres pre-laborales con diferentes
enfoques, formaciones en habilidades sociales, programas de
ajuste personal y social, incluyendo acciones de ocio. Todo ello
recogido en un PPA (Plan Personal de Apoyos) que deberá ser
consensuado con las personas y con la familia.
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Área

Centros

Trabajar todas las partes en la misma dirección es lo que nos hará
llegar al puerto que digamos que queremos ir (dejando remar cada
uno hacia un lugar distinto).

Residencia de Personas Adultas (RPA):

La vivienda de Albasur es un recurso para personas adultas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo, en adelante personas.
Desde Albasur realizamos apoyos para que cada persona tenga una
Vida Independiente y poder vivir como desea con los apoyos que
necesite, pasando de un modelo asistencial a un modelo
comunitario.Tener una vida independiente es la situación en la que
una persona ejerce poder de decisión sobre la propia existencia y
participa activamente en la vida en comunidad, conforme al derecho
y libre desarrollo de la personalidad. 

La Vida Independiente es un derecho y todas las personas tienen que
poder decidir el camino a seguir sobre las cuestiones que les afectan
con independencia de su necesidad de apoyos y para ello, desde el
área de vivienda se ofrecen apoyos de forma individualizada.
Nuestro objetivo principal es contribuir en el desarrollo de la vida de
cada persona, ofrecer un espacio seguro y estable donde fomentar
la participación de forma activa, defendiendo los derechos
individuales y potenciando un desarrollo personal enmarcado en la
inclusión social.  Entendemos la vivienda de Albasur como el hogar de
las personas que viven en él, por eso tratamos de garantizar el
desarrollo de la autonomía personal, la autodeterminación, la
participación, la vida independiente y la toma de decisiones.
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Proyecto de Vida:
El Proyecto de Vida de cada persona es diferente, desde Albasur
prestamos los apoyos necesarios para la consecución de los objetivos
marcados con la persona dependiendo del momento del ciclo vital
en el que se encuentra.

El documento que recoge estos objetivos vitales y los apoyos
necesarios para conseguirlos es el Plan Personal de Apoyo. Este
documento se elabora con la persona, su familia y el circulo de
apoyos.

Para realizar el seguimiento de los Planes Personales de Apoyo, cada
año se registran y evalúan los objetivos conseguidos, los que están en
desarrollo y los que no han llegado a iniciarse. 

Área

Centros
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Actividades dirigidas a Personas de Centros

Ocio cafetero
Ocio deportivo
Celebración San Valentín
Día del Libro
Obra de Teatro “Tara”
Visitas guiadas
Mercadillo Solidario. Cáritas Priego
Visita Granada.
Pasarela de la Moda ACCA
Recogida alimentos. Banco Alimentos 
Actividad Hotel Las Palomas
Actividad Centro Comercial Nevada. Granada
Visitas culturales
Rodaje película figuración
Actividad Piscina Priego de Córdoba
Actividad Playa Benalmádena
Actividad Playa Fuengirola
Rutas Club Senderista Albasur
Caminatas de iniciación Club Senderista Albasur
Feria Agrícola de Priego de Córdoba
Huerto escolar
Vacaciones a la Carta (UED, UEDTO y RPA)
Celebración Halloween
Visita Belén Navidad
Almuerzo de Navidad

Área

Centros
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2025

100%

2025

100%

2025

1069

2025

1049

Área

Centros
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Escala San Martin Plan Personal de Apoyos

Sesiones de Fisioterapia

Sesiones de Logopedia

Sesiones de Psicología

2025

430

Fisioterapia, Logopedia y Psicología

La fisioterapia favorece la salud física y la autonomía, desarrollando
habilidades motrices que facilitan la participación en el entorno. La
logopedia se enfoca en tratar trastornos de la comunicación,
mejorando la funcionalidad y promoviendo la integración de las
personas con alteraciones en el lenguaje. La psicología aborda las
necesidades emocionales y sociales, ofreciendo apoyo individual o
grupal para gestionar el malestar y promover el bienestar emocional.



2025

61.22%

2025

27

2025

22

Área

Centros
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Programa Vacaciones a la Carta.

Participación de las
personas de centros en
el Programa de
Vacaciones a la Carta.

Sesiones Club de Lectura en Biblioteca 
Priego de Córdoba

Sesiones Club de Lectura en Albasur



Formación:
Realizamos sesiones de información y formación sobre
empleabilidad dirigidos a la persona y su familia. Aumentamos el
conocimiento en ámbitos escolares y otros entornos comunitarios
sobre la realidad de las personas.

Realizamos un trabajo con las personas, ajustado a sus realidades,  
apoyando procesos inclusivos en la comunidad y fomentando la
capacitación y el empleo; informando y formando sobre
empleabilidad 
a personas, familias, empresas, profesionales y otros entornos. 

Empleo:
La Convección Internacional de Naciones Unidas sobre los derechos
de las personas con discapacidad, en su “Artículo 27 Trabajo y
empleo” 
hace referencia a que los Estados Parte reconocen el DERECHO de
las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de
condiciones con las demás; ello incluye el derecho a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente
elegido o aceptado en un mercado y un entorno laboral que sean
abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad.

Desde Albasur creemos en los apoyos centrados en la persona,
fundamentalmente individualizados, facilitando el acceso y su
contribución al mundo laboral a través de experiencias de trabajo
que incida también a nivel personal y social, para que la persona
pueda acceder, mantenerse y promocionarse en un puesto de
trabajo, con el apoyo de profesionales y apoyos naturales.

Área

Formación y Empleo

Página 09



Nuestras Áreas de trabajo:
·Área de empleo con Apoyo

·Programa Andalucía Orienta (Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo

Autónomo)

·Prácticas Laborales

·Prácticas no laborales

·Acciones formativas para el fomento del empleo

·Coordinación con centros educativos para el fomento de la empleabilidad

en alumnos y alumnas que finalizan la etapa educativa

·Proyectos de generación de oportunidades laborales

·Asesoramiento y apoyo a empresas en procesos de empleabilidad

·Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social

·Unidades de Apoyo de Ajuste Personal y Social

·Taller Inclusivo de Artes Escénicas “Personartes” (Ayuntamiento de Priego

de Córdoba)

·Programa “Inserta tus capacidades sociolaborales en el mercado de

trabajo”. (Junta de Andalucía - Consejería de Inclusión Social, Juventud,

Familias e Igualdad)

·Programa Modular Formativo “Uno a Uno”: Oportunidades para la

empleabilidad: Mantenimiento de Edificios de usos múltiples (Fundación

ONCE + cofinanciación Unión Europea)

·Jóvenes Rurales en Acción: Formación y Señalización de Senderos para la

revaloración del Entorno Natural (Fundación “La Caixa”)

Área

Formación y Empleo
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Área

Formación y Empleo
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Área

Formación y Empleo
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Programa Andalucía Orienta

Convocatoria Programa Orientación Laboral 24/25
Unidad discapacidad intelectual y/o psicosocial.
Unidad discapacidad física y/u orgánica.

Convocatoria Programa Orientación Laboral 25/26
Unidad discapacidad intelectual y/o psicosocial.
Unidad discapacidad física y/u orgánica.

Acciones formativas dirigidas a personas con discapacidad y/o en situación de
vulnerabilidad.

·Taller Inclusivo de Artes Escénicas “Personartes” (Ayuntamiento de Priego de Córdoba).
·Programa “Inserta tus capacidades sociolaborales en el mercado de trabajo”. (Junta de
Andalucía - Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad).
·Programa Modular Formativo “Uno a Uno”: Oportunidades para la empleabilidad:
Mantenimiento de Edificios de usos múltiples (Fundación ONCE + cofinanciación Unión
Europea).
·Jóvenes Rurales en Acción: Formación y Señalización de Senderos para la revaloración del
Entorno Natural (Fundación “La Caixa”).
·Programa Tandem ( SEPE + cofinanciación Unión Europeo )
Instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes.
Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales.
·Accesibilidad universal y lectura fácil.



Área

Formación y Empleo
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Programa TÁNDEM: el 100% del alumnado que
participan tienen discapacidad.

Operaciones auxiliares de servicios
administrativos y generales: 8 alumnos

Instalación y mantenimiento de jardines y
zonas verdes: 8 alumnos

Puesta en valor a través de las redes sociales de
nuestro Centro Especial de Empleo de Iniciativa
Social Albasur

12 Publicaciones
3 Vídeos

Unidades de Apoyo dentro del Centro Especial
de Empleo de Iniciativa Social

Se realizan 30 unidades de apoyo dentro del
Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social
durante el año 2025.



La Sección Cultural de Albasur está compuesta por personas que
quieran contribuir a la transformación de la sociedad utilizando
como herramienta cualquier actividad cultural. 
la finalidad de la Sección Cultural de Albasur se centra en
conseguir que las personas desarrollen sus capacidades para una
plena incorporación a la sociedad, en condiciones de igualdad y
para el desarrollo de sus derechos y su ciudadanía activa, a través
del desarrollo de diferentes disciplinas artísticas.

PersonArtes: 
PersonArtes, forma parte del área cultural de la Asociación
Albasur, nace con el deseo de transformar la sociedad a través de
las artes. Con una visión centrada en los derechos y oportunidades
de las personas, PersonArtes fomenta la accesibilidad universal
desde el punto de vista cultural, para así poder asegurar la
participación y contribución de todas las personas en igualdad de
condiciones. Nuestro objetivo principal es conseguir el desarrollo
personal y profesional a través de las artes inclusivas y accesibles.
Como parte central del proyecto se crea la ESCUELA INCLUSIVA
de ARTES ESCÉNICAS, donde contamos con un equipo de trabajo
con formación artística y apoyos especializados, para dar la
formación tanto a personas que quieren desarrollarse como
actores y actrices profesionales o amateurs; como para
desarrollar sus habilidades, capacidades o herramientas a través
de las dinámicas que estas artes nos proporcionan.
 

Área Cultural

PersonArtes
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Durante el año 2025 se han realizado 6 representaciones de teatro,
de las cuales 4 han sido accesibles. Las medidas de accesibilidad
ofrecidas desde Albasur han sido: interpretación en lengua de signos,
visita táctil, visita accesible cognitivamente y audiodescripción. 
Esto supone que el 66.66% de nuestras representaciones han sido
accesibles. 

SEGUNDO TRIMESTRE 2025
Representaciones realizadas: 3
Representaciones accesibles: 1 (interpretación en lengua de signos) 

CUARTO TRIMESTRE 2025
Representaciones realizadas: 3
Representaciones accesibles: 1 (interpretación en lengua de signos) 1
(interpretación en lengua de signos y subtitulado) 1 (interpretación en
lengua de signo, visita táctil, visita accesible cognitivamente y
audiodescripción)

TOTAL REPRESENTACIONES TEATRO 2025: 6
TOTAL REPRESENTACIONES TEATRO ACCESIBLES 2025: 4

Área Cultural

PersonArtes
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Área Cultural

PersonArtes
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PRIMER SEMESTRE 2025: 
Artes Escénicas: 
   Taller Inclusivo Artes Escénicas Personartes Ayto. Priego
   Taller Teatro Albasur
   Taller Teatro infantil/juvenil Carcabuey
   Representación “Derechos”. I Muestra de asociaciones sociales de Priego
de Córdoba
    Representación “El jardín de las emociones”. Carcabuey 
    Representación “¿Por qué no hacemos nada?” Carcabuey
   Salida cultural. Día del libro. Biblioteca Priego de Córdoba. Narración
Oral para adultos
    Salida cultural. Teatro Coliseo Palma del Río. Obra teatro: TARA

Artes Audiovisuales:
     Cortometraje. Los jueves a las 11
   - Cortometraje. Como cualquiera

SEGUNDO SEMESTRE 2025: 
Artes Escénicas: 
    Taller Inclusivo Artes Escénicas 
    Taller Teatro Albasur
    Taller Teatro infantil/juvenil Carcabuey
    Taller Teatro Inclusivo “Cuentos que transforman”
   Representación “Derechos”. Acto Día de las Personas con Discapacidad
celebrado en Albasur
    Representación “Derecho”. Gala de la Inclusión Universidad Córdoba
  Representación “Un paisaje alucinante”. Almedinilla. Proyecto: Taller
Teatro Inclusivo “Cuentos que transforman”
    Asistencia al rodaje de la Película “Entre dos tierras”. Cabra



Área Cultural

PersonArtes
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Total Trabajos realizados 2025: 
3 Talleres de diseño en la comunidad. 
2 Trabajos de diseño para empresas/entidades.
3 Trabajos presentados a concurso
11 Diseños para la Asociación Albasur (Productos jaramago
/Cartelería)

ARTE PLÁSTICAS/ GRÁFICAS Y DISEÑO



Avanzar desde una Educación Comunitaria es la herramienta más
poderosa para construir una sociedad inclusiva, justa y cohesionada.
Por ello desde nuestro Centro Lupa llevamos a cabo un Plan de
Educación que da cabida a proyectos y programas que promueven
una inclusión social, familiar y educativa en niños/as y jóvenes en toda
su trayectoria educativa. 

Recordamos que la educación es un derecho humano fundamental que
ocupa el centro mismo de la misión de la UNESCO y está
indisolublemente ligado a la Declaración Universal de Derechos
Humanos (1948) y a muchos otros instrumentos internacionales en
derechos humanos. 

El derecho a la educación es uno de los principios rectores que
respalda la Agenda Mundial Educación 2030, así como también
recogido en el artículo 24 de la Convención sobre los derechos de las
personas con discapacidad, además de estar presente en el objetivo 4
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Hacia una educación
inclusiva y equitativa de calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida
para todos. 

Área 

Educación
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2025

469

2025

517

2025

364

2025

481

Área 

Educación
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La fisioterapia, la logopedia y la psicología son apoyos muy importantes para los
niños y adolescentes en la etapa infanto-juvenil. La fisioterapia ayuda a mejorar
la fuerza y los movimientos del cuerpo, facilitando la participación en actividades
cotidianas como correr, jugar y caminar. La logopedia trabaja en mejorar la
forma en que nos comunicamos, ayudando a los niños y adolescentes con
dificultades para hablar o entender lo que dicen los demás, para que puedan
expresarse mejor y relacionarse con los demás. Por último, la psicología se ocupa
de las emociones y el bienestar mental, ofreciendo apoyo para gestionar
sentimientos como la tristeza, el enojo o la ansiedad, ya sea en sesiones
individuales o en grupo, para que los jóvenes puedan sentirse mejor consigo
mismos y con su entorno.

Sesiones de Fisioterapia

Sesiones de Logopedia

Sesiones de Psicología

Sesiones de apoyo pedagógico



Área 

Educación
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Reuniones de coordinación con centros educativos y otros
recursos

Colegio Público Rodríguez Vega, Almedinilla
Colegio Público Ángel Carrillo, Priego de Córdoba
Colegio de Educación Especial Niño Jesús, Cabra
Colegio Público Virgen del Castillo, Carcabuey
Colegio CPR Tiñosa, Fuente Grande y Zamoranos
CEIP Santiago Apostol, Valdepeñas de Jaén
IES Álvarez Cubero, Priego de Córdoba
IES Carmen Pantion, Priego de Córdoba
Programa Andalucía Orienta 

Programas desarrollados en centros educativos:

Programa Huertos Escolares

Colegio Público Virgen del Castillo, Carcabuey
Escuela Infantil Divino Maestro, Carcabuey

Programa Visitas Escolares a nuestras instalaciones:
Hemos recibido 7 visitas de 4 centros educativos



Todas las personas necesitamos Oportunidades para que nos
ocurran cosas. Hablar de oportunidades en Albasur no es algo
nuevo, pero si es cierto que hasta el año 2019 nuestro hacer se
centraba en prestar ocasionalmente apoyos inclusivos desde los
centros de Unidad de Estancia Diurna, Unidad de Estancia Diurna
con Terapia Ocupacional, Área de Vivienda, el Servicio de Apoyo
Integral y el Programa Infantil y Juvenil.
A partir de esa fecha, entendimos que era necesario repensarnos
nuestro hacer, iniciar procesos transformadores, construyendo por
un lado oportunidades inclusivas reales en entornos comunitarios y
por otro lado alianzas con los entornos donde estén incluidas las
vidas de las personas (la vida de todas las personas con más
dificultades para acceder en igualdad de oportunidades a ser
sujetos de derecho).
Esto no es ni más ni menos que hacernos conscientes de que
nuestra contribución a la Convención de Derechos Humanos y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible debe ser real y efectiva.
El plan se centra en uno de los pilares de la entidad Albasur:
OPORTUNIDADES, siendo un plan que incide y se nutre
transversalmente del resto de planes (Empleo y Formación, Centros
y Educación) y viceversa.
Cada programa, proyecto y actividad del Plan de Oportunidades
se puede trasladar y ser implementado tanto en municipios de la
provincia de Córdoba como en otras provincias de la Comunidad
Autónoma de Andalucía y en otras Comunidades Autónomas.

 

Área 

Oportunidades para la
inclusión
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Creaccesibilidad es un programa impulsado desde Albasur para avanzar en materia de
accesibilidad universal, y así contribuir en la participación, autogestión e inclusión de
todas las personas.

Cuando creamos o adaptamos el entorno y los recursos pensando en cada persona, y no
al contrario, no solo estamos ofreciendo a la persona la oportunidad de gestionar su
destino; sino que estamos favoreciendo que las personas puedan contribuir y formar
parte activa de su comunidad.

Por otra parte, destacar que la accesibilidad cognitiva, de manera independiente,
también está reconocida en la ley y como entidad comprometida con la defensa de los
derechos, estamos llamados a reivindicar que ésta sea una realidad. 

Finalmente destacar que, este programa aporta fuerza al proceso de transformación con
el que está comprometida la entidad, en línea con nuestros irrenunciables, horizontes y
valores. De forma más concreta, Creaccesibilidad quiere ser la herramienta para
conseguir:

1.Tener una información actualizada y accesible a las personas sobre los diferentes
recursos, derechos y forma de acceso a los mismo.

2.Potenciar que los entornos comunitarios sean accesibles. 

Grupo validación:
8 personas con discapacidad.
2 profesionales para parte técnica; adaptación, financiación y coordinación.

Trabajos realizados en 2025:
1. Creaccesibilidad: Promoción de la accesibilidad como derecho.

Orientado a la implantación estructural de la accesibilidad cognitiva, mediante la
aplicación de criterios DALCO en la entidad, el empoderamiento de las personas con
discapacidad y acciones de promoción y sensibilización de alcance comunitario y
supramunicipal.

2. Creaccesibilidad: Accesibilidad Universal. 
Centrado en acciones locales de formación y sensibilización dirigidas a profesionales de
la administración pública, con especial incidencia en la Policía Local, así como en la
adaptación y validación a lectura fácil de documentos de interés público vinculados a la
atención ciudadana.

Creaccesibilidad

Oportunidades para la
inclusión
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Subbética Natura; generando oportunidades inclusivas y
sostenibles, es un proyecto de la entidad Albasur que impulsa tres
actividades interconectadas (Jaramago, Señabética y Club
Senderista Albasur).
Jaramago: Nace como reivindicación del patrimonio,
representando en materiales orgánicos y sostenibles nuestro
legado cultural e histórico de una forma minimalista y actual. Las
personas con discapacidad intelectual de la entidad Albasur
realizan a través del taller ocupacional de Jaramago diseños
personalizados tanto para particulares como merchandising de
empresas, elaborando ropa deportiva, uniformes o regalos para
cualquier evento. 
Señalética: Apuesta por la homologación y accesibilidad de
senderos, generando nuevas oportunidades de participación para
todas las personas, incluidas las personas con discapacidad y
fomentando su inclusión laboral.
Club Senderista Albasur: Genera un ocio inclusivo y saludable,
creando vínculos naturales en la comunidad y sensibilizando sobre
el cuidado del medio ambiente.

Subbética Natura

Oportunidades para la
inclusión
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Subbética Natura

Oportunidades para la
inclusión
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Acciones línea Jaramago

4ª pasarela de la moda organizada por ACCA
Priego de Córdoba.
Presentación temporada 25/26 con 9 diseños
originales
Campaña especial de Semana Santa
Campaña especial Foro de la Subbética
Stand Feria Agrícola, Priego de Córdoba
Stand Matanza Popular, Carcabuey

Acciones Señabética Albasur:

Mantenimiento red de 9 senderos Carcabuey
Mantenimiento red de 5 senderos Almedinilla
Mantenimiento Sendero Cruz de los Panaderos
Priego de Córdoba

Club Senderista Albasur:

El Club Senderista Albasur cuenta con un total
de 216 socios y socias.



2025

13

Área 

Oportunidades para la
inclusión

PARTICIPACIÓN
UNION ANIMAL
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PARTICIPACIÓN UNIÓN ANIMAL

PARTICIPACIÓN CREACCESIBILIDAD

CREACCESIBILIDAD

2025

6

PARTICIPACIÓN CLUB SENDERISTA ALBASUR

2025

1837

CLUB SENDERISTA 
ALBASUR

INSCRIPCIONES CAMPAMENTO DE VERANO 

2025

24

CAMPAMENTO
DE VERANO



Área 

Oportunidades para la
inclusión

PERSONARTES
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PARTICIPACIÓN PERSONARTES

PARTICIPACIÓN CLUB DE LECTURA

CLUB DE LECTURA

2025

127

2025

18

PARTICIPACIÓN EN HUERTO ESCOLAR 

2025

6

HUERTO
ESCOLAR

PERSONAS VOLUNTARIAS

2025

33

VOLUNTARIADO



Creamos sinergias para el impulso de actividades colaborativas,  
desarrollando contactos con entidades del entorno y realizando
actividades conjuntas con otras entidades. 
Establecemos y desarrollamos un plan de comunicación externa.
Aumentamos los ingresos públicos, los ingresos privados y
potenciamos otras fuentes de financiación alternativas,
realizando un plan de financiación.

Potenciamos el trabajo en red, participando en diferentes redes:
Plena Inclusión, Plataforma de Voluntariado, FERAS, AFA, ACECA,
AESE, Social Lab, CAIS, GDR y #Somostod@s.

Desarrollamos una línea  de colaboración directa con
Universidades  y otros centros docentes.

Avanzamos en la colaboración con profesionales de la Salud y los
Servicios sociales.

ALIANZAS
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CUENTAS ANUALES
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ODS

Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Salud y bienestar

Avanzamos en la colaboración con profesionales de la salud y

de los servicios sociales.

Educación de Calidad

Avanzamos en los modelos de educación inclusiva: apoyando

la inclusión de alumnado con necesidades de apoyo educativo

en edad escolar, así como exploramos opciones de

participación en diferentes planes de formación.

Igualdad De Género y Empoderamiento de la mujer
Fortalecemos el desarrollo de las directrices laborales, el plan
de igualdad y la aplicación de nuestro convenio.

Energía Sostenible y no Contaminable
Mantenemos de forma apropiada nuestro sistema de gestión
de la Calidad y Medioambiente

Trabajo Decente y Crecimiento Económico
Realizamos un trabajo con las personas ajustado a sus realidades,
apoyando procesos inclusivos en la comunidad y fomentando la
capacitación y el empleo.
Oportunidades laborales adaptadas al convenio del desarrollo 
profesional.

Industria, Innovación e Infraestructura
Plasmamos nuestra política medioambiental y contamos con
unas instalaciones y recursos en buen estado.

Reducción de las Desigualdades

Personalizamos los apoyos que requiere cada persona e

impulsamos la facilitación de planes de vida.
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	Unidad de Estancia Diurna (UED):
	La Unidad de Estancia de Diurna incluye los apoyos necesarios para el mantenimiento de actividades de la vida diaria, el desarrollo de habilidades adaptativas, culturales y de ocio, así como los apoyos individualizados mediante planes personales de apoyo, apoyos especializados complementarios (Fisioterapia, Psicología y Logopedia por ejemplo), así como otras actividades orientadas a prestar apoyo y asesoramiento a los familiares.
	Este área complementa el apoyo en el hogar, facilitando la permanencia de las personas con más necesidad de apoyo en el entorno familiar.
	Nuestra U.E.D.T.O cuenta con una capacidad para 44 personas. Nuestra U.E.D cuenta con una capacidad para 10 personas.
	Las plazas que son concertadas con la Junta de Andalucía, se pueden acceder a ellas a través de la valoración de dependencia al ser uno de los recursos ofrecidos por la Junta de Andalucía.
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	Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional (UEDTO):
	En la Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional de Albasur se fomenta la mejora y aprendizaje de competencias laborales, así como de la autonomía personal utilizando el aprendizaje de una ocupación.
	Este servicio cuenta con  plazas concertadas por la Junta de Andalucía. Tanto la UED como la UEDTO de Albasur apuestan por el desarrollo de las capacidades, centrándonos en las posibilidades de desarrollo que cada persona tiene, y desde ahí nos marcamos objetivos, con ellas y con su familia, para apoyar todo su proceso de desarrollo personal y social. El modelo de trabajo actual nos exige pasar de un modelo centrado en el cuidado a estar centrados en las personas, desde procesos inclusivos en sus entornos naturales y desde la generalización de aprendizajes. Además, en la Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional (Centro Ocupacional) debemos avanzar en la adquisición de competencias básicas para la inserción laboral, a través de la realización de actividades pre-laborales y aprendizajes significativos para la vida de cada persona. Para ello realizamos talleres pre-laborales con diferentes enfoques, formaciones en habilidades sociales, programas de ajuste personal y social, incluyendo acciones de ocio. Todo ello recogido en un PPA (Plan Personal de Apoyos) que deberá ser consensuado con las personas y con la familia.

	Área
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	Trabajar todas las partes en la misma dirección es lo que nos hará llegar al puerto que digamos que queremos ir (dejando remar cada uno hacia un lugar distinto).
	Residencia de Personas Adultas (RPA):
	La vivienda de Albasur es un recurso para personas adultas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, en adelante personas. Desde Albasur realizamos apoyos para que cada persona tenga una Vida Independiente y poder vivir como desea con los apoyos que necesite, pasando de un modelo asistencial a un modelo comunitario.Tener una vida independiente es la situación en la que una persona ejerce poder de decisión sobre la propia existencia y participa activamente en la vida en comunidad, conforme al derecho y libre desarrollo de la personalidad.
	La Vida Independiente es un derecho y todas las personas tienen que poder decidir el camino a seguir sobre las cuestiones que les afectan con independencia de su necesidad de apoyos y para ello, desde el área de vivienda se ofrecen apoyos de forma individualizada. Nuestro objetivo principal es contribuir en el desarrollo de la vida de cada persona, ofrecer un espacio seguro y estable donde fomentar la participación de forma activa, defendiendo los derechos individuales y potenciando un desarrollo personal enmarcado en la inclusión social.  Entendemos la vivienda de Albasur como el hogar de las personas que viven en él, por eso tratamos de garantizar el desarrollo de la autonomía personal, la autodeterminación, la participación, la vida independiente y la toma de decisiones.
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	El documento que recoge estos objetivos vitales y los apoyos necesarios para conseguirlos es el Plan Personal de Apoyo. Este documento se elabora con la persona, su familia y el circulo de apoyos.
	Para realizar el seguimiento de los Planes Personales de Apoyo, cada año se registran y evalúan los objetivos conseguidos, los que están en desarrollo y los que no han llegado a iniciarse.
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	Fisioterapia, Logopedia y Psicología
	La fisioterapia favorece la salud física y la autonomía, desarrollando habilidades motrices que facilitan la participación en el entorno. La logopedia se enfoca en tratar trastornos de la comunicación, mejorando la funcionalidad y promoviendo la integración de las personas con alteraciones en el lenguaje. La psicología aborda las necesidades emocionales y sociales, ofreciendo apoyo individual o grupal para gestionar el malestar y promover el bienestar emocional.
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	Formación y Empleo
	Formación: Realizamos sesiones de información y formación sobre empleabilidad dirigidos a la persona y su familia. Aumentamos el conocimiento en ámbitos escolares y otros entornos comunitarios sobre la realidad de las personas.
	Realizamos un trabajo con las personas, ajustado a sus realidades,  apoyando procesos inclusivos en la comunidad y fomentando la capacitación y el empleo; informando y formando sobre empleabilidad  a personas, familias, empresas, profesionales y otros entornos.
	Empleo: La Convección Internacional de Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad, en su “Artículo 27 Trabajo y empleo”  hace referencia a que los Estados Parte reconocen el DERECHO de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demás; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laboral que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad.
	Desde Albasur creemos en los apoyos centrados en la persona, fundamentalmente individualizados, facilitando el acceso y su contribución al mundo laboral a través de experiencias de trabajo que incida también a nivel personal y social, para que la persona pueda acceder, mantenerse y promocionarse en un puesto de trabajo, con el apoyo de profesionales y apoyos naturales.
	Nuestras Áreas de trabajo:
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	Formación y Empleo
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	Área

	Formación y Empleo
	Programa Andalucía Orienta
	Convocatoria Programa Orientación Laboral 24/25
	Convocatoria Programa Orientación Laboral 25/26
	Acciones formativas dirigidas a personas con discapacidad y/o en situación de vulnerabilidad.
	Área

	Formación y Empleo
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	Programa TÁNDEM: el 100% del alumnado que participan tienen discapacidad.
	Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales: 8 alumnos
	Instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes: 8 alumnos

	Puesta en valor a través de las redes sociales de nuestro Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social Albasur
	12 Publicaciones
	3 Vídeos

	Unidades de Apoyo dentro del Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social
	Se realizan 30 unidades de apoyo dentro del Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social durante el año 2025.

	Área

	Formación y Empleo
	La Sección Cultural de Albasur está compuesta por personas que quieran contribuir a la transformación de la sociedad utilizando como herramienta cualquier actividad cultural.  la finalidad de la Sección Cultural de Albasur se centra en conseguir que las personas desarrollen sus capacidades para una plena incorporación a la sociedad, en condiciones de igualdad y para el desarrollo de sus derechos y su ciudadanía activa, a través del desarrollo de diferentes disciplinas artísticas.
	PersonArtes:  PersonArtes, forma parte del área cultural de la Asociación Albasur, nace con el deseo de transformar la sociedad a través de las artes. Con una visión centrada en los derechos y oportunidades de las personas, PersonArtes fomenta la accesibilidad universal desde el punto de vista cultural, para así poder asegurar la participación y contribución de todas las personas en igualdad de condiciones. Nuestro objetivo principal es conseguir el desarrollo personal y profesional a través de las artes inclusivas y accesibles. Como parte central del proyecto se crea la ESCUELA INCLUSIVA de ARTES ESCÉNICAS, donde contamos con un equipo de trabajo con formación artística y apoyos especializados, para dar la formación tanto a personas que quieren desarrollarse como actores y actrices profesionales o amateurs; como para desarrollar sus habilidades, capacidades o herramientas a través de las dinámicas que estas artes nos proporcionan.
	Área Cultural

	PersonArtes
	Durante el año 2025 se han realizado 6 representaciones de teatro, de las cuales 4 han sido accesibles. Las medidas de accesibilidad ofrecidas desde Albasur han sido: interpretación en lengua de signos, visita táctil, visita accesible cognitivamente y audiodescripción.  Esto supone que el 66.66% de nuestras representaciones han sido accesibles.
	SEGUNDO TRIMESTRE 2025 Representaciones realizadas: 3 Representaciones accesibles: 1 (interpretación en lengua de signos)
	CUARTO TRIMESTRE 2025 Representaciones realizadas: 3 Representaciones accesibles: 1 (interpretación en lengua de signos) 1 (interpretación en lengua de signos y subtitulado) 1 (interpretación en lengua de signo, visita táctil, visita accesible cognitivamente y audiodescripción)
	TOTAL REPRESENTACIONES TEATRO 2025: 6 TOTAL REPRESENTACIONES TEATRO ACCESIBLES 2025: 4
	Área Cultural

	PersonArtes
	PRIMER SEMESTRE 2025:  Artes Escénicas:     Taller Inclusivo Artes Escénicas Personartes Ayto. Priego    Taller Teatro Albasur    Taller Teatro infantil/juvenil Carcabuey    Representación “Derechos”. I Muestra de asociaciones sociales de Priego de Córdoba     Representación “El jardín de las emociones”. Carcabuey      Representación “¿Por qué no hacemos nada?” Carcabuey    Salida cultural. Día del libro. Biblioteca Priego de Córdoba. Narración Oral para adultos     Salida cultural. Teatro Coliseo Palma del Río. Obra teatro: TARA
	Artes Audiovisuales:      Cortometraje. Los jueves a las 11    - Cortometraje. Como cualquiera
	SEGUNDO SEMESTRE 2025:  Artes Escénicas:      Taller Inclusivo Artes Escénicas      Taller Teatro Albasur     Taller Teatro infantil/juvenil Carcabuey     Taller Teatro Inclusivo “Cuentos que transforman”    Representación “Derechos”. Acto Día de las Personas con Discapacidad celebrado en Albasur     Representación “Derecho”. Gala de la Inclusión Universidad Córdoba   Representación “Un paisaje alucinante”. Almedinilla. Proyecto: Taller Teatro Inclusivo “Cuentos que transforman”     Asistencia al rodaje de la Película “Entre dos tierras”. Cabra
	Área Cultural

	PersonArtes
	ARTE PLÁSTICAS/ GRÁFICAS Y DISEÑO
	Total Trabajos realizados 2025:  3 Talleres de diseño en la comunidad.  2 Trabajos de diseño para empresas/entidades. 3 Trabajos presentados a concurso 11 Diseños para la Asociación Albasur (Productos jaramago /Cartelería)
	Área Cultural
	PersonArtes
	Avanzar desde una Educación Comunitaria es la herramienta más poderosa para construir una sociedad inclusiva, justa y cohesionada. Por ello desde nuestro Centro Lupa llevamos a cabo un Plan de Educación que da cabida a proyectos y programas que promueven una inclusión social, familiar y educativa en niños/as y jóvenes en toda su trayectoria educativa.
	Recordamos que la educación es un derecho humano fundamental que ocupa el centro mismo de la misión de la UNESCO y está indisolublemente ligado a la Declaración Universal de Derechos Humanos (1948) y a muchos otros instrumentos internacionales en derechos humanos.
	El derecho a la educación es uno de los principios rectores que respalda la Agenda Mundial Educación 2030, así como también recogido en el artículo 24 de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, además de estar presente en el objetivo 4 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Hacia una educación inclusiva y equitativa de calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida para todos.

	Área

	Educación
	Sesiones de Fisioterapia
	2025

	Sesiones de Logopedia
	2025

	Sesiones de Psicología
	2025

	Sesiones de apoyo pedagógico
	2025

	Área

	Educación
	Página 19
	Reuniones de coordinación con centros educativos y otros recursos
	Programas desarrollados en centros educativos:
	Programa Huertos Escolares
	Programa Visitas Escolares a nuestras instalaciones:
	Área

	Educación
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	Todas las personas necesitamos Oportunidades para que nos ocurran cosas. Hablar de oportunidades en Albasur no es algo nuevo, pero si es cierto que hasta el año 2019 nuestro hacer se centraba en prestar ocasionalmente apoyos inclusivos desde los centros de Unidad de Estancia Diurna, Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional, Área de Vivienda, el Servicio de Apoyo Integral y el Programa Infantil y Juvenil. A partir de esa fecha, entendimos que era necesario repensarnos nuestro hacer, iniciar procesos transformadores, construyendo por un lado oportunidades inclusivas reales en entornos comunitarios y por otro lado alianzas con los entornos donde estén incluidas las vidas de las personas (la vida de todas las personas con más dificultades para acceder en igualdad de oportunidades a ser sujetos de derecho). Esto no es ni más ni menos que hacernos conscientes de que nuestra contribución a la Convención de Derechos Humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible debe ser real y efectiva. El plan se centra en uno de los pilares de la entidad Albasur: OPORTUNIDADES, siendo un plan que incide y se nutre transversalmente del resto de planes (Empleo y Formación, Centros y Educación) y viceversa. Cada programa, proyecto y actividad del Plan de Oportunidades se puede trasladar y ser implementado tanto en municipios de la provincia de Córdoba como en otras provincias de la Comunidad Autónoma de Andalucía y en otras Comunidades Autónomas.
	Área

	Oportunidades para la inclusión
	Grupo validación:
	Trabajos realizados en 2025:
	Creaccesibilidad

	Oportunidades para la inclusión
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	Subbética Natura; generando oportunidades inclusivas y sostenibles, es un proyecto de la entidad Albasur que impulsa tres actividades interconectadas (Jaramago, Señabética y Club Senderista Albasur). Jaramago: Nace como reivindicación del patrimonio, representando en materiales orgánicos y sostenibles nuestro legado cultural e histórico de una forma minimalista y actual. Las personas con discapacidad intelectual de la entidad Albasur realizan a través del taller ocupacional de Jaramago diseños personalizados tanto para particulares como merchandising de empresas, elaborando ropa deportiva, uniformes o regalos para cualquier evento.  Señalética: Apuesta por la homologación y accesibilidad de senderos, generando nuevas oportunidades de participación para todas las personas, incluidas las personas con discapacidad y fomentando su inclusión laboral. Club Senderista Albasur: Genera un ocio inclusivo y saludable, creando vínculos naturales en la comunidad y sensibilizando sobre el cuidado del medio ambiente.
	Subbética Natura

	Oportunidades para la inclusión
	Acciones línea Jaramago
	4ª pasarela de la moda organizada por ACCA Priego de Córdoba.
	Presentación temporada 25/26 con 9 diseños originales
	Campaña especial de Semana Santa
	Campaña especial Foro de la Subbética
	Stand Feria Agrícola, Priego de Córdoba
	Stand Matanza Popular, Carcabuey

	Acciones Señabética Albasur:
	Mantenimiento red de 9 senderos Carcabuey
	Mantenimiento red de 5 senderos Almedinilla
	Mantenimiento Sendero Cruz de los Panaderos Priego de Córdoba

	Club Senderista Albasur:
	El Club Senderista Albasur cuenta con un total de 216 socios y socias.
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	PARTICIPACIÓN PERSONARTES
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	PARTICIPACIÓN CLUB DE LECTURA
	2025
	CLUB DE LECTURA
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	Creamos sinergias para el impulso de actividades colaborativas,  desarrollando contactos con entidades del entorno y realizando actividades conjuntas con otras entidades.  Establecemos y desarrollamos un plan de comunicación externa. Aumentamos los ingresos públicos, los ingresos privados y potenciamos otras fuentes de financiación alternativas, realizando un plan de financiación.
	Potenciamos el trabajo en red, participando en diferentes redes: Plena Inclusión, Plataforma de Voluntariado, FERAS, AFA, ACECA, AESE, Social Lab, CAIS, GDR y #Somostod@s.
	Desarrollamos una línea  de colaboración directa con Universidades  y otros centros docentes.
	Avanzamos en la colaboración con profesionales de la Salud y los Servicios sociales.
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	Salud y bienestar Avanzamos en la colaboración con profesionales de la salud y de los servicios sociales.
	Educación de Calidad Avanzamos en los modelos de educación inclusiva: apoyando la inclusión de alumnado con necesidades de apoyo educativo en edad escolar, así como exploramos opciones de participación en diferentes planes de formación.
	Igualdad De Género y Empoderamiento de la mujer Fortalecemos el desarrollo de las directrices laborales, el plan de igualdad y la aplicación de nuestro convenio.
	Energía Sostenible y no Contaminable Mantenemos de forma apropiada nuestro sistema de gestión de la Calidad y Medioambiente
	Trabajo Decente y Crecimiento Económico Realizamos un trabajo con las personas ajustado a sus realidades, apoyando procesos inclusivos en la comunidad y fomentando la capacitación y el empleo. Oportunidades laborales adaptadas al convenio del desarrollo  profesional.
	Industria, Innovación e Infraestructura Plasmamos nuestra política medioambiental y contamos con unas instalaciones y recursos en buen estado.
	Reducción de las Desigualdades Personalizamos los apoyos que requiere cada persona e impulsamos la facilitación de planes de vida.
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