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Carta del presidente
Antonio Barrientos

Caballero

Estimadas familias, personas con discapacidad vinculadas a Albasur, profesionales, voluntariado y
personas socias:

El aino 2025 ha sido especialmente significativo para Albasur. Un periodo en el que hemos adoptado
determinaciones importantes pensando en el presente y, sobre todo, en el futuro de quienes forman parte
de nuestra entidad y del camino comun que compartimos.

Durante este ano se han iniciado las obras de un nuevo edificio que responde a una apuesta clara por
generar espacios saludables, dignos y cuidados en su disefio. No se trata Unicamente de una
infraestructura, sino de una herramienta al servicio de una forma de hacer centrada en los derechos y en el
protagonismo de cada persona.

2025 ha sido también un afio de reflexion y responsabilidad institucional, orientado a garantizar la
continuidad y la sostenibilidad de la entidad. Medidas necesarias para seguir siendo una organizacion
coherente y solida, capaz de dar respuesta a contextos cada vez mas complejos sin perder el foco en
aquello que nos define.

Somos conscientes de que no existen soluciones inmediatas ni formulas universales. Pero si tenemos una
conviccion firme: vamos a dejarnos la piel construyendo juntos, con respeto, profesionalidad y
compromiso, los proyectos vitales de cada persona y de sus familias, desde la escuchay la
corresponsabilidad.

Quiero expresar mi agradecimiento a quienes participan activamente en la vida de Albasur: personas con
discapacidad, familias, equipo profesional, voluntariado, personas socias y entidades y administraciones
colaboradoras. Gracias a su implicacion y confianza seguimos avanzando y consolidando un proyecto

compartido que se fortalece dia a dia.

Seguiremos trabajando con responsabilidad, honestidad y compromiso para que Albasur contintie siendo
un espacio de apoyo, de derechos y de oportunidades.

Con gratitud,

El presidente de Albasur
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Area

Centros

Unidad de Estancia Diurna (UED):

La Unidad de Estancia de Diurna incluye los apoyos necesarios para el
mantenimiento de actividades de la vida diaria, el desarrollo de
habilidades adaptativas, culturales y de ocio, asi como los apoyos
individualizados mediante planes personales de apoyo, apoyos
especializados complementarios (Fisioterapia, Psicologia y Logopedia
por ejemplo), asi como otras actividades orientadas a prestar apoyo vy
asesoramiento a los familiares.

Este drea complementa el apoyo en el hogar, facilitando la permanencia
de las personas con mds necesidad de apoyo en el entorno familiar.

Nuestra U.E.D.T.O cuenta con una capacidad para 44 personas.
Nuestra U.E.D cuenta con una capacidad para 10 personas.

Las plazas que son concertadas con la Junta de Andalucia, se pueden
acceder a ellas a través de la valoracién de dependencia al ser uno de
los recursos ofrecidos por la Junta de Andalucia.
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Area

Centros

Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional (UEDTO):

En la Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional de
Albasur se fomenta la mejora y aprendizaje de competencias
laborales, asi como de la autonomia personal utilizando el
aprendizaje de una ocupacién.

Este servicio cuenta con plazas concertadas por la Junta de
Andalucia.

Tanto la UED como la UEDTO de Albasur apuestan por el desarrollo
de las capacidades, centrdndonos en las posibilidades de
desarrollo que cada persona tiene, y desde ahi nos marcamos
objetivos, con ellas y con su familia, para apoyar todo su proceso
de desarrollo personal y social.

El modelo de trabajo actual nos exige pasar de un modelo
centrado en el cuidado a estar centrados en las personas, desde
procesos inclusivos en sus entornos naturales y desde la
generalizacién de aprendizajes.

Ademds, en la Unidad de Estancia Diurna con Terapia
Ocupacional (Centro Ocupacional) debemos avanzar en la
adquisicién de competencias bdsicas para la insercién laboral, a
través de la realizacién de actividades pre-laborales vy
aprendizajes significativos para la vida de cada persona.

Para ello realizamos talleres pre-laborales con diferentes
enfoques, formaciones en habilidades sociales, programas de
ajuste personal y social, incluyendo acciones de ocio. Todo ello
recogido en un PPA (Plan Personal de Apoyos) que deberd ser
consensuado con las personas y con la familia.
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Q Area

Centros

Trabajar todas las partes en la misma direccién es lo que nos hara
llegar al puerto que digamos que queremos ir (dejando remar cada
uno hacia un lugar distinto).

Residencia de Personas Adultas (RPA):

La vivienda de Albasur es un recurso para personas adultas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo, en adelante personas.
Desde Albasur realizamos apoyos para que cada persona tenga una
Vida Independiente y poder vivir como desea con los apoyos que
necesite, pasando de un modelo asistencial a un modelo
comunitario.Tener una vida independiente es la situacién en la que
una persona ejerce poder de decisién sobre la propia existencia y
participa activamente en la vida en comunidad, conforme al derecho
y libre desarrollo de la personalidad.

La Vida Independiente es un derecho y todas las personas tienen que
poder decidir el camino a seguir sobre las cuestiones que les afectan
con independencia de su necesidad de apoyos y para ello, desde el
drea de vivienda se ofrecen apoyos de forma individualizada.
Nuestro objetivo principal es contribuir en el desarrollo de la vida de
cada personag, ofrecer un espacio seguro y estable donde fomentar
la participacién de forma activa, defendiendo los derechos
individuales y potenciando un desarrollo personal enmarcado en la
inclusién social. Entendemos la vivienda de Albasur como el hogar de
las personas que viven en él, por eso tratamos de garantizar el
desarrollo de la autonomia personal, la autodeterminacién, la
participacién, la vida independiente y la toma de decisiones.
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Area

Centros

Proyecto de Vida:

El Proyecto de Vida de cada persona es diferente, desde Albasur
prestamos los apoyos necesarios para la consecucién de los objetivos
marcados con la persona dependiendo del momento del ciclo vital
en el que se encuentra.

El documento que recoge estos objetivos vitales y los apoyos
necesarios para conseguirlos es el Plan Personal de Apoyo. Este
documento se elabora con la persona, su familia y el circulo de
apoyos.

Para realizar el seguimiento de los Planes Personales de Apoyo, cada
afio se registran y evaltan los objetivos conseguidos, los que estéan en
desarrollo y los que no han llegado a iniciarse.

PLANES PERSONALES DE APOYO

66.2%

2025

Emm PLANES PERSONALES DE APOYO OBJ. ALCANZADOS
W PLANES PERSONALES DE APOYO OB). EN DESARROLLO
I PLANES PERSONALES DE APOYO OB). NO INICIADOS
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Q Area

Centros

Actividades dirigidas a Personas de Centros

e Ocio cafetero

« Ocio deportivo

e Celebracién San Valentin

« Dia del Libro

e Obra de Teatro “Tara”

« Visitas guiadas

« Mercadillo Solidario. Céritas Priego

e Visita Granada.

e Pasarela de la Moda ACCA

 Recogida alimentos. Banco Alimentos

o Actividad Hotel Las Palomas

o Actividad Centro Comercial Nevada. Granada
o Visitas culturales

« Rodaje pelicula figuracién

e Actividad Piscina Priego de Cérdoba

e Actividad Playa Benalmédena

e Actividad Playa Fuengirola

 Rutas Club Senderista Albasur

« Caminatas de iniciacién Club Senderista Albasur
e Feria Agricola de Priego de Cérdoba
 Huerto escolar

« Vacaciones a la Carta (UED, UEDTO y RPA)
« Celebracién Halloween

« Visita Belén Navidad

e Almuerzo de Navidad
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Area

Centros

Escala San Martin Plan Personal de Apoyos

2025 2025

100% 100%
Fisioterapia, Logopedia y Psicologia

La fisioterapia favorece la salud fisica y la autonomia, desarrollando
habilidades motrices que facilitan la participacién en el entorno. La
logopedia se enfoca en tratar trastornos de la comunicacidn,
mejorando la funcionalidad y promoviendo la integracién de las
personas con alteraciones en el lenguaje. La psicologia aborda las
necesidades emocionales y sociales, ofreciendo apoyo individual o
grupal para gestionar el malestar y promover el bienestar emocional.

Sesiones de Fisioterapia

Q

2025

Q 1069

Sesiones de Logopedia

IS 2025

®)
1D 1049

Sesiones de Psicologia

@%ﬁ; 2025

430
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: Area

Centros

000000, ProgramaVacaciones a la Carta.

Participacién de las

2025 personas de centros en
el Programa de
61.22% Vacaciones a la Carta.

Sesiones Club de Lectura en Biblioteca
Priego de Cérdoba

2025

27
Sesiones Club de Lectura en Albasur

2025

22
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Area

Formacion y Empleo

Formacién:

Realizamos sesiones de informacién y formacién sobre
empleabilidad dirigidos a la persona y su familia. Aumentamos el
conocimiento en dmbitos escolares y otros entornos comunitarios
sobre la realidad de las personas.

Realizamos un trabajo con las personas, ajustado a sus realidades,
apoyando procesos inclusivos en la comunidad y fomentando la
capacitacién y el empleo; informando y formando sobre
empleabilidad

a personas, familias, empresas, profesionales y otros entornos.

Empleo:

La Conveccidn Internacional de Naciones Unidas sobre los derechos
de las personas con discapacidad, en su “Articulo 27 Trabajo y
empleo”

hace referencia a que los Estados Parte reconocen el DERECHO de
las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de
condiciones con las demds; ello incluye el derecho a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente
elegido o aceptado en un mercado y un entorno laboral que sean
abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad.

Desde Albasur creemos en los apoyos centrados en la persona,
fundamentalmente individualizados, facilitando el acceso y su
contribucién al mundo laboral a través de experiencias de trabajo
que incida también a nivel personal y social, para que la persona
pueda acceder, mantenerse y promocionarse en un puesto de
trabajo, con el apoyo de profesionales y apoyos naturales.
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: Area

Formacion y Empleo

Nuestras Areas de trabajo:

‘Area de empleo con Apoyo

‘Programa Andalucia Orienta (Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo)

‘Prdcticas Laborales

‘Prdcticas no laborales

‘Acciones formativas para el fomento del empleo

-Coordinacién con centros educativos para el fomento de la empleabilidad
en alumnos y alumnas que finalizan la etapa educativa

-Proyectos de generacién de oportunidades laborales

‘Asesoramiento y apoyo a empresas en procesos de empleabilidad

-Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social

-Unidades de Apoyo de Ajuste Personal y Social

Taller Inclusivo de Artes Escénicas “Personartes” (Ayuntamiento de Priego
de Cérdoba)

‘Programa “Inserta tus capacidades sociolaborales en el mercado de
trabajo”. (Junta de Andalucia - Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad)

‘Programa Modular Formativo “Uno a Uno”: Oportunidades para la
empleabilidad: Mantenimiento de Edificios de usos mdltiples (Fundacién
ONCE + cofinanciacién Unién Europea)

-Jévenes Rurales en Accién: Formacién y Sefializacién de Senderos para la

revaloracién del Entorno Natural (Fundacién “La Caixa”)

Pagina 10



Area

Formacion y Empleo

FORMACION INTERNA 2025

B TOTAL PERSONAS

ACCESIBILIDAD UNIVERSALY LECTURA FACIL
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL PARA...
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL PARA FAMILIAS
COMUNICACION ACCESIBLE Y TRATO..
PREVENCION DE RIESGOS LABORALESEN EL..
PREVENCION Y SENSIBILIZACIONEN...
SOPORTEVITALBASICOY DESA
PREVENCION DE INCENDIOSY NORMAS DE...
CURSO NUTRICIONY DEGLUCION
SOPORTE VITALBASICO Y DESA

GESTION DE PROYECTOS

PRECAUCIOMES ANTE LA OLA DE CALOR
FORMACIONEN UNIDADES DE APOYO
PODA DE ALTURA
FORMACION DE PROTECCION DE DATOS...
ENDOTERAPIAVEGETAL EN ARBOLADOY...
RIESGOSEN LAS REDES. CONOCE LOS...
PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES

(™
£

=
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FORMACION EXTERNA 2025

B TOTAL PERSONAS

ESTRATEGIAS PARA UN COLEGIO INCLUSIVO Y
ACCESIBLE

ACCESIBILIDAD COGNITIVAEN LA FORMACION
POLICIAL

TALLER INCLUSIVO ARTES ESCENICAS 1

"PERSONARTES"™

PROGRAMA MODULAR FORMATIVO “UND A 10
UNOD”

ACERCAMIENTO A LA DISCAPACIDAD

INTELECTUALY APOYO ACTIVO

g

=
w

i
[=] (=]

TALLER EMPLEQY DISCAPACIDAD
VOLUNTARIADO, INCLUSION ¥ SU RELACION
CONLOS ODS
"MUJERES COMN HISTORIA: PODER, AUTOESTIMA
Y REDES FRENTE A LA VIOLENCIA"

PARTICIPACION ACTIVAEN LA COMUNIDAD, 1
VOLUNTARIADO E INCLUSION

(=]

Pagina 11



Area

Formacion y Empleo

PERSONAL ALBASUR 2025
80% 77,96%
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ACCIONES ANDALUCIA ORIENTA 24/25
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LABORALES EPES
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Area

Formacion y Empleo

Programa Andalucia Orienta

Convocatoria Programa Orientacién Laboral 24 /25

Convocatoria Programa Orientacién Laboral 25/26

Acciones formativas dirigidas a personas con discapacidad y/o en situacién de
vulnerabilidad.

UNIDADES DE APOYO CEE

< 35
[ 31 30
= 30
.% o
5. 20
a O
w15 3 15
T'C <
-uﬂ
85 2 5
=2 =2
(==
50 <

2024 2025

Unidad discapacidad intelectual y/o psicosocial.
Unidad discapacidad fisica y/u orgénica.

Unidad discapacidad intelectual y/o psicosocial.
Unidad discapacidad fisica y/u orgénica.

‘Taller Inclusivo de Artes Escénicas “Personartes” (Ayuntamiento de Priego de Cérdoba).
‘Programa “Inserta tus capacidades sociolaborales en el mercado de trabajo”. (Junta de
Andalucia - Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad).

‘Programa Modular Formativo “Uno a Uno”: Oportunidades para la empleabilidad:
Mantenimiento de Edificios de usos multiples (Fundacién ONCE + cofinanciacién Unién
Europea).

-Jévenes Rurales en Accién: Formacién y Sefializacién de Senderos para la revaloracién del
Entorno Natural (Fundacién “La Caixa”).

‘Programa Tandem ( SEPE + cofinanciacién Unién Europeo )

Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes.

Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales.

‘Accesibilidad universal y lectura facil.
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Q Area

Formacion y Empleo

Programa TANDEM: el 100% del alumnado que
participan tienen discapacidad.

l I | l « Operaciones auxiliares de servicios
administrativos y generales: 8 alumnos

o Instalacién y mantenimiento de jardinesy
zonas verdes: 8 alumnos

Puesta en valor a través de las redes sociales de

nuestro Centro Especial de Empleo de Iniciativa
() .

Social Albasur

e 12 Publicaciones
e 3 Videos

Unidades de Apoyo dentro del Centro Especial
de Empleo de Iniciativa Social

e Se realizan 30 unidades de apoyo dentro del
Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social
durante el afio 2025.
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Area Cultural

PersonArtes

La Seccién Cultural de Albasur estd compuesta por personas que
quieran contribuir a la transformacién de la sociedad utilizando
como herramienta cualquier actividad cultural.

la finalidad de la Seccién Cultural de Albasur se centra en
conseguir que las personas desarrollen sus capacidades para una
plena incorporacién a la sociedad, en condiciones de igualdad y
para el desarrollo de sus derechos y su ciudadania activa, a través
del desarrollo de diferentes disciplinas artisticas.

PersonArtes:

PersonArtes, forma parte del drea cultural de la Asociacidn
Albasur, nace con el deseo de transformar la sociedad a través de
las artes. Con una visién centrada en los derechos y oportunidades
de las personas, PersonArtes fomenta la accesibilidad universal
desde el punto de vista cultural, para asi poder asegurar la
participacién y contribucién de todas las personas en igualdad de
condiciones. Nuestro objetivo principal es conseguir el desarrollo
personal y profesional a través de las artes inclusivas y accesibles.

Como parte central del proyecto se crea la ESCUELA INCLUSIVA
de ARTES ESCENICAS, donde contamos con un equipo de trabajo
con formacién artistica y apoyos especializados, para dar la
formacién tanto a personas que quieren desarrollarse como
actores y actrices profesionales o amateurs; como para
desarrollar sus habilidades, capacidades o herramientas a través
de las dindmicas que estas artes nos proporcionan.
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Q Area Cultural

PersonArtes

Durante el afio 2025 se han realizado 6 representaciones de teatro,
de las cuales 4 han sido accesibles. Las medidas de accesibilidad
ofrecidas desde Albasur han sido: interpretacién en lengua de signos,
visita tactil, visita accesible cognitivamente y audiodescripcién.

Esto supone que el 66.66% de nuestras representaciones han sido
accesibles.

SEGUNDO TRIMESTRE 2025
Representaciones realizadas: 3
Representaciones accesibles: 1 (interpretacién en lengua de signos)

CUARTO TRIMESTRE 2025

Representaciones realizadas: 3

Representaciones accesibles: 1 (interpretacién en lengua de signos) 1
(interpretacién en lengua de signos y subtitulado) 1 (interpretacion en
lengua de signo, visita tdctil, visita accesible cognitivamente y
audiodescripcién)

TOTAL REPRESENTACIONES TEATRO 2025: 6
TOTAL REPRESENTACIONES TEATRO ACCESIBLES 2025: 4
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Q Area Cultural

PersonArtes

PRIMER SEMESTRE 2025:
Artes Escénicas:

Taller Inclusivo Artes Escénicas Personartes Ayto. Priego

Taller Teatro Albasur

Taller Teatro infantil /juvenil Carcabuey

Representacién “Derechos”. | Muestra de asociaciones sociales de Priego
de Cérdoba

Representacién “El jardin de las emociones”. Carcabuey

Representacién “; Por qué no hacemos nada?” Carcabuey

Salida cultural. Dia del libro. Biblioteca Priego de Cérdoba. Narracién
Oral para adultos

Salida cultural. Teatro Coliseo Palma del Rio. Obra teatro: TARA

Artes Audiovisuales:
Cortometraje. Los jueves a las 11
- Cortometraje. Como cualquiera

SEGUNDO SEMESTRE 2025:
Artes Escénicas:

Taller Inclusivo Artes Escénicas

Taller Teatro Albasur

Taller Teatro infantil /juvenil Carcabuey

Taller Teatro Inclusivo “Cuentos que transforman”

Representacidn “Derechos”. Acto Dia de las Personas con Discapacidad
celebrado en Albasur

Representacién “Derecho”. Gala de la Inclusidn Universidad Cérdoba

Representacién “Un paisaje alucinante”. Almedinilla. Proyecto: Taller
Teatro Inclusivo “Cuentos que transforman”

Asistencia al rodaje de la Pelicula “Entre dos tierras”. Cabra
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Q Area Cultural

PersonArtes

ARTE PLASTICAS/ GRAFICAS Y DISENO

Total Trabajos realizados 2025:

3 Talleres de disefio en la comunidad.

2 Trabajos de disefio para empresas/entidades.
3 Trabajos presentados a concurso

11 Disefios para la Asociacién Albasur (Productos jaramago
/Carteleria)

FORO INGLUSIYO DE LA

SUB(ETICA

Pyl e gy Jrbrn e B B b v Eilen

derpr it Msoricr delcofc Doeroan oo

i [ @ Pegp Gide [Jewd omm
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Area

Educacion

Avanzar desde una Educacién Comunitaria es la herramienta mas
poderosa para construir una sociedad inclusiva, justa y cohesionada.
Por ello desde nuestro Centro Lupa llevamos a cabo un Plan de
Educacién que da cabida a proyectos y programas que promueven
una inclusién social, familiar y educativa en nifios/as y jévenes en toda
su trayectoria educativa.

Recordamos que la educacidn es un derecho humano fundamental que
ocupa el centro mismo de la misién de la UNESCO vy estd
indisolublemente ligado a la Declaracién Universal de Derechos
Humanos (1948) y a muchos otros instrumentos internacionales en
derechos humanos.

El derecho a la educacién es uno de los principios rectores que
respalda la Agenda Mundial Educacién 2030, asi como también
recogido en el articulo 24 de la Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad, ademds de estar presente en el objetivo 4
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Hacia una educacidn
inclusiva y equitativa de calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida

para todos.
PARTICIPANTES 25/26

30
25
20
15

10

Centro Lupa 25/26 Campamento de verano
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Area

Educacion

La fisioterapia, la logopedia y la psicologia son apoyos muy importantes para los
nifios y adolescentes en la etapa infanto-juvenil. La fisioterapia ayuda a mejorar
la fuerza y los movimientos del cuerpo, facilitando la participacién en actividades
cotidianas como correr, jugar y caminar. La logopedia trabaja en mejorar la
forma en que nos comunicamos, ayudando a los nifios y adolescentes con
dificultades para hablar o entender lo que dicen los demds, para que puedan
expresarse mejor y relacionarse con los demds. Por Gltimo, la psicologia se ocupa
de las emociones y el bienestar mental, ofreciendo apoyo para gestionar
sentimientos como la tristeza, el enojo o la ansiedad, ya sea en sesiones
individuales o en grupo, para que los jévenes puedan sentirse mejor consigo

mismos y con su entorno.
Sesiones de Fisioterapia

O 2025
Q 469

Sesiones de Logopedia

R 2025

®)
10 517

Sesiones de Psicologia

6;4\@@} 2025
T

( 34

Sesiones de apoyo pedagégico

2025

481
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Area

Educacion

Reuniones de coordinacién con centros educativos y otros

o -
° 7 @%6 recursos
%;
/ @ « Colegio Pdblico Rodriguez Vega, Almedinilla
\ « Colegio Piblico Angel Carrillo, Priego de Cérdoba
« Colegio de Educacién Especial Nifio Jests, Cabra

* Colegio Publico Virgen del Castillo, Carcabuey
 Colegio CPR Tifiosa, Fuente Grande y Zamoranos
o CEIP Santiago Apostol, Valdepefias de Jaén

e IES Alvarez Cubero, Priego de Cérdoba

o |ES Carmen Pantion, Priego de Cérdoba

e Programa Andalucia Orienta
Programas desarrollados en centros educativos:
Programa Huertos Escolares

« Colegio Publico Virgen del Castillo, Carcabuey
o Escuela Infantil Divino Maestro, Carcabuey

Programa Visitas Escolares a nuestras instalaciones:
 Hemos recibido 7 visitas de 4 centros educativos
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Area

Oportunidades para la
inclusion

Todas las personas necesitamos Oportunidades para que nos
ocurran cosas. Hablar de oportunidades en Albasur no es algo
nuevo, pero si es cierto que hasta el afio 2019 nuestro hacer se
centraba en prestar ocasionalmente apoyos inclusivos desde los
centros de Unidad de Estancia Diurna, Unidad de Estancia Diurna
con Terapia Ocupacional, Area de Vivienda, el Servicio de Apoyo
Integral y el Programa Infantil y Juvenil.

A partir de esa fecha, entendimos que era necesario repensarnos
nuestro hacer, iniciar procesos transformadores, construyendo por
un lado oportunidades inclusivas reales en entornos comunitarios y
por otro lado alianzas con los entornos donde estén incluidas las
vidas de las personas (la vida de todas las personas con mas
dificultades para acceder en igualdad de oportunidades a ser
sujetos de derecho).

Esto no es ni mds ni menos que hacernos conscientes de que
nuestra contribucién a la Convencién de Derechos Humanos vy los
Objetivos de Desarrollo Sostenible debe ser real y efectiva.

El plan se centra en uno de los pilares de la entidad Albasur:
OPORTUNIDADES, siendo un plan que incide y se nutre
transversalmente del resto de planes (Empleo y Formacidn, Centros
y Educacidn) y viceversa.

Cada programa, proyecto y actividad del Plan de Oportunidades
se puede trasladar y ser implementado tanto en municipios de la
provincia de Cérdoba como en otras provincias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y en otras Comunidades Auténomas.
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Creaccesibilidad

Oportunidades para la
inclusion

Creaccesibilidad es un programa impulsado desde Albasur para avanzar en materia de
accesibilidad universal, y asi contribuir en la participacién, autogestién e inclusién de
todas las personas.

Cuando creamos o adaptamos el entorno y los recursos pensando en cada persona, y no
al contrario, no solo estamos ofreciendo a la persona la oportunidad de gestionar su
destino; sino que estamos favoreciendo que las personas puedan contribuir y formar
parte activa de su comunidad.

Por otra parte, destacar que la accesibilidad cognitiva, de manera independiente,
también estd reconocida en la ley y como entidad comprometida con la defensa de los
derechos, estamos llamados a reivindicar que ésta sea una realidad.

Finalmente destacar que, este programa aporta fuerza al proceso de transformacién con
el que estd comprometida la entidad, en linea con nuestros irrenunciables, horizontes y
valores. De forma mds concreta, Creaccesibilidad quiere ser la herramienta para
consequir:

1.Tener una informacién actualizada y accesible a las personas sobre los diferentes
recursos, derechos y forma de acceso a los mismo.
2.Potenciar que los entornos comunitarios sean accesibles.

Grupo validacién:
« 8 personas con discapacidad.
« 2 profesionales para parte técnica; adaptacién, financiacién y coordinacién.

Trabajos realizados en 2025:

+ 1. Creaccesibilidad: Promocién de la accesibilidad como derecho.
Orientado a la implantacién estructural de la accesibilidad cognitiva, mediante la
aplicacién de criterios DALCO en la entidad, el empoderamiento de las personas con
discapacidad y acciones de promocién y sensibilizacién de alcance comunitario y
supramunicipal.

+ 2. Creaccesibilidad: Accesibilidad Universal.
Centrado en acciones locales de formacién y sensibilizacién dirigidas a profesionales de
la administracién puoblica, con especial incidencia en la Policia Local, asi como en la
adaptacién y validacién a lectura fécil de documentos de interés piblico vinculados a la
atencién civdadana.
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Subbética Natura

Oportunidades para la
inclusion

Subbética Natura; generando oportunidades inclusivas vy
sostenibles, es un proyecto de la entidad Albasur que impulsa tres
actividades interconectadas (Jaramago, Sefiabética y Club
Senderista Albasur).

Jaramago: Nace como reivindicacién del  patrimonio,
representando en materiales orgdnicos y sostenibles nuestro
legado cultural e histérico de una forma minimalista y actual. Las
personas con discapacidad intelectual de la entidad Albasur
realizan a través del taller ocupacional de Jaramago disefios
personalizados tanto para particulares como merchandising de
empresas, elaborando ropa deportiva, uniformes o regalos para
cualquier evento.

Sefalética: Apuesta por la homologacién y accesibilidad de
senderos, generando nuevas oportunidades de participacién para
todas las personas, incluidas las personas con discapacidad y
fomentando su inclusién laboral.

Club Senderista Albasur: Genera un ocio inclusivo y saludable,
creando vinculos naturales en la comunidad y sensibilizando sobre
el cuidado del medio ambiente.

JARAMAGO

aramago es una marca de ropa sostenible, |nC|U5-|6n
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Subbética Natura

Oportunidades para la
inclusion

Acciones linea Jaramago

o 4° pasarela de la moda organizada por ACCA
Priego de Cérdoba.

o Presentacién temporada 25/26 con 9 disefios
originales

o Campafia especial de Semana Santa

o Campafia especial Foro de la Subbética

o Stand Feria Agricola, Priego de Cérdoba

o Stand Matanza Popular, Carcabuey

Acciones Sefiabética Albasur:

b « Mantenimiento red de 9 senderos Carcabuey
enabpetica (=
Albasur 1_' e Mantenimiento red de 5 senderos Almedinilla
e Mantenimiento Sendero Cruz de los Panaderos
Priego de Cérdoba

Club Senderista Albasur:

e El Club Senderista Albasur cuenta con un total
de 216 socios y socias.

Pagina 24



: Area

Oportunidades para la
inclusion

INSCRIPCIONES CAMPAMENTO DE VERANO

2025

24

CAMPAMENTO
DE VERANO

PARTICIPACION UNION ANIMAL

2025

13

PARTICIPACION
UNION ANIMAL
PARTICIPACION CREACCESIBILIDAD

2025

CREACCESIBILIDAD
PARTICIPACION CLUB SENDERISTA ALBASUR

UN.OCIONCLUSIVO 2025
Y SALUDABLE

1837

CLUB SENDERISTA
ALBASUR
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: Area

Oportunidades para la
inclusion

PARTICIPACION PERSONARTES

2025

127

PERSONARTES i
PARTICIPACION CLUB DE LECTURA

2025

18

CLUB DE LECTURA
PARTICIPACION EN HUERTO ESCOLAR

2025

-,

Huerto " 6
scolar

-

HUERTO
ESCOLAR

PERSONAS VOLUNTARIAS

2025

33

VOLUNTARIADO
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Creamos sinergias para el impulso de actividades colaborativas,

desarrollando contactos con entidades del entorno y realizando
actividades conjuntas con otras entidades.

Establecemos y desarrollamos un plan de comunicacién externa.
Aumentamos los ingresos publicos, los ingresos privados vy
potenciamos otras fuentes de financiacién alternativas,
realizando un plan de financiacién.

Potenciamos el trabajo en red, participando en diferentes redes:
Plena Inclusién, Plataforma de Voluntariado, FERAS, AFA, ACECA,
AESE, Social Lab, CAIS, GDR y #Somostodes.

Desarrollamos una linea de colaboracién directa con
Universidades y otros centros docentes.

Avanzamos en la colaboracidn con profesionales de la Salud y los
Servicios sociales.

ALIANZAS EXTERNAS

30

28
25
20

15

10

2025
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CUENTAS ANUALES

MN° Req. Entrada: 202599907751150, Fecha/Hora: 25/06/2025 13:30:41

Audiel

Anexo 1 de nuestro informe de auditoria

Adicianalmente a lg incluide en nuesirg informe de auditoria, &n este Anexo incluimos nuestras responsabilidades
respecto a [a audioria de las cuentas anuales PYMESFL.

Responsabilidades del auditor en relacién con |a auditoria de las cuentas anuales PYMESFL

Como pare de una acditoria dé idad con la reguladera de la actividad de auditoria de cuentis
en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepbcismo profesional duranie
toda la guditoria. Tambign:

+  Identificamos y valorames los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales PYMESFL, debida a
frawde o emor, disefiamos y aphicamos procedimientos de audilofia para responder a dichos riesges y
obtenemos evidencia de audioria suficients y adecuada para prOpoIGonar UNe base para nuestra opinin.
El riesgo de no detectar una incomeccian malerial debida a ﬁaudeesma&dewadomenelmda una
InmrmmmmMEamyaweqrmmnMeWI i ormisk
deliberadas, mani 2 intier eroneas, o la elusidn del control inteme.

+  Owenemos conocimienio del control inlerma relevante para 1a auditaria con el fin de disefiar procedimienios
de audiloria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una
opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

« Evaluamos si las politicas pli 00 8 y la razonabilidad da las estimaciones
contables y la correspondiente inf ion revelada por los admini

- r.‘.onﬂumssuhmsnosaumala-.rumwn pcreIOnglnodeguMM del principio contable de

ampresa en i i y. b 105 en la evid de chui sobre si existe
o no una incert material i mnemuuwnmmmomuquepuaﬁmgmdudas
significativas sobre la idad de la i para como empresa en funcionamiento. Si

concluimos qué xisle una incertidumbra material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuenlas anuales o, si dichas revelaciones
no son adecuadas, Que expresemos una opinidn modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de audileria oblenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos ©
condiciones fuluros pueden ser a causa de que La Asociacitn deje de ser una empresa en funcionamiento.

. La p in glabal, la yal ido de las cuentas anuales PYMESFL, incluida la
informacion. revekida, y si las cuentas anuales PYMESFL representan las transacciones y hechos
subyacentes dé un mode que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con ks administradares de la entidad en relacion con, enire olras cuestiones, el alcance y el
@@ realizacitn de la auditoria planificades y los hallazgos significativos de La auditoria, asi como cualguier
deficlencia significativi del contrel inteme que identificamos en el tranacurso de la auditoria.

Entre los riesgos significatives que han sido objeto de comunicacidn a los administradores de la entidad,
determinames los que han sido de la mayor significalividad en la auditoria de las cuemas anuales PYMESFL del

.18
Teb 95T 486 501
14008 = Condoba

periodo actual y que son, en los riesgos iderados mas signi
Describimos ¢slos fiesgos en nuestro informe de audileria salve que las ich legales o regh
p revelar ¥ Ia i
4|Fagina
aniinl aieres  Comiuma 31 840 s g Q80 30
I [0 rons Y coreoae g

CaF B14EsE5E

Puede verificar la integridad de una copia de esbe documento mediants |a leclura del codigo OR adunio o median]e el acceso

a s dirsccitn hitps:/ws050. juntsdeandalucia gs:-44 WverficarFirmal indicando ol cédigo de VERIFICACION
FIRMADC POR I ANTONIO BARRIENTOS CABALLERO I 25062025
I

Es copia auténtica de documento eleclrdnico
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CUENTAS ANUALES

EJERCICIO
| 2024 |
[ ASOCIACION ALBASUR |
[Gercido W [Ejerdcio -1 |
ACTIVO [nOTAS 2024 2023
[A) ACTIVO NO CORRIENTE 858.696,97|  B54.928,84)
I, Inmavilizado intangible. 452,17 A7
Il Bienes del Patrimonio Histdrico.

|, inmawvilizade material. 840.918,69
V. Inversiones inmobiliarias.

V- Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo. 3.100,00| 3.100,00]
V1. Inversiones financieras a largo plazo. 14.226,11] 11.884,97
VII. Activos por impuesto diferido.

[8) ACTIVO CORRIENTE 1.494.945 1.326.392,17,

—————
I, Existencias. 40.915,98) 50. 1
I1. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 57.320,83 20.834,

[, Deudores comerciales v otras cuentas a cobrar, 443.736,88]  821.41533
IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plaze.

V. Inversiones financieras a corto plazo. 1-006.!3_' :.m.g

V1. Periodificaciones a corto plazo.

V1. Efectivo y otros actives liquidos equi 951.965.98]  432.622,09)
AL ACTIVO (A+B) 2.353.643,02] 2.191.321,01)

N° Req. Entrada: 202599907751150. Fecha/Hora: 25/06/2025 13:30:41

1de2

Es copia auléntica de dotumeanto electronico
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FIRMADO POR ANTONIO BARRIENTOS CABALLERD 25062025
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CUENTAS ANUALES

EJERCICIO
[ 2024 ]
[ ASOCIACION ALBASUR ]
[(erade  Jaerddo N ]
PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO |noTAS 2024 | 2023
|A) PATRIMONID NETO 2.212.484, 2.004.762,14
A-1) Fondos propios 1.223.359,80]_1257.811,74
|. Fondo Social. 49.069,79 43.069,79)
1, Fendo Social, 49.069,79) 49.069,79]
2. Fondo Social no exigido *
Il. Reservas, 1.232.75747) 1.232.757.47|
1. Exc de ejercicios anteriores ** -24.015,52 -17?.583%1
IV, Excedente del ejercicio ** -34.451,94 153.568,26)
A-2) Ajustes por cambio de valor. **
__Li] Subvenciones, donaciones y Igﬂo_s de ﬂEhl y otros. 989,124,456 T46.950,
B) PASIVIO NO CORRIENTE 0,00| n,onl
= . Provisiones a largo plazo.
8 il. Deudas a largo plazo.
pe 1. Deudas con entidades de crédito
8 2, Acrecdores por arrend ‘to financiero,
@ 3. Otras deudas a largo plazo.
g | [T con entidades del grupo y a largo plazo.
“ IV. Pasivos por sto diferido.
& V. Periodificaciones a largo plazo.
:E C) PASIVO CORRIENTE 141.158,7 186.558,87
E I. Provisiones a corto plazo. 38.333,
] Il. Deudas a corto plazo. 0,00
= 1. Deudas con entidades de crédito.
E 2. Acreedores por arrendamienta financiero.
o 3. Otras deudas a corto plazo.
E li. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo.
= IV. Beneficiarios-Acreedores
% V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 141,158,7! 14822541
2 1. Proveedores.** 69.741,35 39.727,49|
‘g 2, Otros acreedores. 71.417,40] 108.497.92
o W1 Periodificaciones a corto plazo
E AL PATRIMONIO NETO Y PASIVO [A+B+C) 2.353.643,02] 2.191.321,01
rg m JUNTA DIRECTIVA
E 1 s

CARGO \ 1 FIRMA
PRESIDENCIA: ANTONIO BARRIENTOS CABALLERD L
[VICEPRESIDENCIA: INMACULADA ROSA RIVERA
SECRETARIA: ROCIO CHUMILLA MUROZ
[TESORERLA: AURORA SERRAND AGUILERA
[VOCAL: JOAM BERMABEU CORTES
VOCAL:FRANCISCA CARRILLO LOPERA, F4=%
(VOCAL: MARINA GOMEZ PAREIA
[VOCAL: LUZ MARINA LOPEZ MOLINA
(VOCAL: SANDRA SANCHEZ GALISTED

2de2
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CUENTAS ANUALES

EJERCICIO
L 024 ]
ASDCIACION
[ ALBASUR PARA LA PLENA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ]

e =
A} EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la entidad por la actividad
a) Cuotas de asoclados y afillados.
08 usuarios
o} ngresos de promocionee, patrocinadores y colaborsionss
Mmpuiadas L]
&) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio
f) Reintegre de ayudas y asignaciones
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil
3. s monstarias y otros **
a) Ayudas monetarias
b Ayudas no monstarias
¢} Gastos por colaboraciones y del de
d) Reinlegro de subvenciones, ¥ legados”
4. Variaciin de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion =
5. Trabajos realizados pos tidad para su aclive
6. Aprovisionamientos *
7. Otros ingresos de |a actividad
8. Gastos de personal
9. Otros gastos de la actividad *
a) Serviclos axteriores
b} Tribaitos
) Pérdidas, deterioro y variacidn de 1as provisionas por operacionas comerciales
Otros gasins de

|___0) Oros gastos de geatidn comients

im. Amortizacién del inmovilizado *

11. Subvenciones, donaciones y ey de al b a resullados del ejercicio

12. Excesos de provisiones

13. Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado **

a) Deterioros y pérdidas

b} Resultados por enajenaciones y ofras.

|A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+4748+9210+11+12+13)

14. Ingresos financieros

15, Gastos financieros *

16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros ™

17.  Diferencias de cambio **

18, Deterioro y resultado enajenaciones de instrumentos financieres **

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS [14+15+16+17+18)

[4.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A1 + A.2)

9. _Impuestos sobre beneficios |
VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A3 + 19

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

1. Subvenciones recibidas

2. Denaclones y legados rocibidos
3. Otros ingrese astos’t
LEWI& itivo™
T VARTACTON T FTRORTD NETO PUR TRGRESUS ¥ GAS 108 RECUNUCTIUS TR ER N EL PATRIMONTD

RECWHCM:IO'ES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Subvenciones recibidas®
2. Donaciones y legados recibidos
3. Otros ingresos y gastos™
4. Efecto impositiva™

) VARIACIGN DEL PATRIMONIO NETO RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICID [1+24344) 49160798 112282300
e e —]

ORESTET? TCRESDS T GASTOS ALPE L0 E—
B 1sC1) 221,697,710

E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO

F) AJUSTES POR ERRORES

|G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL
OTRAS VARIACIONES 242.174,08) =122.1

) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A &4D+E+F+G+H) 207.722,12 253110,

FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

N® Reg. Entrada: 202599907751150. Fecha/Hora: 25/06/2025 13:30:41

CARGO

PRESIDENCIA: ANTONIO BARBIENTOS CABALLERD

Es copia auténtica de documento electronico

Puede vsrmcar la |rllemdau de una copia de este documento mediante la lectura del comgo QR adjunto o mediante el acceso
direceién hitps:/ws050 juntadeandalucia.es:443/verificarFirmal indicando el codigo de VERIFICACION
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OoDS

Objetivos de Desarrollo
Sostenible

ST Salud y bienestar
Avanzamos en la colaboracion con profesionales de la salud y
de los servicios sociales.

Educacion de Calidad

EnKADe Avanzamos en los modelos de educacion inclusiva: apoyando
la inclusion de alumnado con necesidades de apoyo educativo
en edad escolar, asi como exploramos opciones de
participacion en diferentes planes de formacion.

DE GAERD Igualdad De Género y Empoderamiento de la mujer

Fortalecemos el desarrollo de las directrices laborales, el plan
de igualdad y la aplicacion de nuestro convenio.

/.. Energia Sostenible y no Contaminable

SO Mantenemos de forma apropiada nuestro sistema de gestion
‘3@~ de la Calidad y Medioambiente

/N

Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
T Realizamos un trabajo con las personas ajustado a sus realidades,
Y CRECIMIENTO . . .
ECONOMICO apoyando procesos inclusivos en la comunidad y fomentando la
m capacitacion y el empleo.
Oportunidades laborales adaptadas al convenio del desarrollo
profesional.

NOVAIONE Industria, Innovacion e Infraestructura

INFRAESTRUCTURA . ) )
Plasmamos nuestra politica medioambiental y contamos con
unas instalaciones y recursos en buen estado.

(1Y Reduccion de las Desigualdades
< = > Personalizamos los apoyos que requiere cada persona e
|

v impulsamos la facilitacion de planes de vida.
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	Unidad de Estancia Diurna (UED):
	La Unidad de Estancia de Diurna incluye los apoyos necesarios para el mantenimiento de actividades de la vida diaria, el desarrollo de habilidades adaptativas, culturales y de ocio, así como los apoyos individualizados mediante planes personales de apoyo, apoyos especializados complementarios (Fisioterapia, Psicología y Logopedia por ejemplo), así como otras actividades orientadas a prestar apoyo y asesoramiento a los familiares.
	Este área complementa el apoyo en el hogar, facilitando la permanencia de las personas con más necesidad de apoyo en el entorno familiar.
	Nuestra U.E.D.T.O cuenta con una capacidad para 44 personas. Nuestra U.E.D cuenta con una capacidad para 10 personas.
	Las plazas que son concertadas con la Junta de Andalucía, se pueden acceder a ellas a través de la valoración de dependencia al ser uno de los recursos ofrecidos por la Junta de Andalucía.

	Área

	Centros
	Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional (UEDTO):
	En la Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional de Albasur se fomenta la mejora y aprendizaje de competencias laborales, así como de la autonomía personal utilizando el aprendizaje de una ocupación.
	Este servicio cuenta con  plazas concertadas por la Junta de Andalucía. Tanto la UED como la UEDTO de Albasur apuestan por el desarrollo de las capacidades, centrándonos en las posibilidades de desarrollo que cada persona tiene, y desde ahí nos marcamos objetivos, con ellas y con su familia, para apoyar todo su proceso de desarrollo personal y social. El modelo de trabajo actual nos exige pasar de un modelo centrado en el cuidado a estar centrados en las personas, desde procesos inclusivos en sus entornos naturales y desde la generalización de aprendizajes. Además, en la Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional (Centro Ocupacional) debemos avanzar en la adquisición de competencias básicas para la inserción laboral, a través de la realización de actividades pre-laborales y aprendizajes significativos para la vida de cada persona. Para ello realizamos talleres pre-laborales con diferentes enfoques, formaciones en habilidades sociales, programas de ajuste personal y social, incluyendo acciones de ocio. Todo ello recogido en un PPA (Plan Personal de Apoyos) que deberá ser consensuado con las personas y con la familia.

	Área

	Centros
	Trabajar todas las partes en la misma dirección es lo que nos hará llegar al puerto que digamos que queremos ir (dejando remar cada uno hacia un lugar distinto).
	Residencia de Personas Adultas (RPA):
	La vivienda de Albasur es un recurso para personas adultas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, en adelante personas. Desde Albasur realizamos apoyos para que cada persona tenga una Vida Independiente y poder vivir como desea con los apoyos que necesite, pasando de un modelo asistencial a un modelo comunitario.Tener una vida independiente es la situación en la que una persona ejerce poder de decisión sobre la propia existencia y participa activamente en la vida en comunidad, conforme al derecho y libre desarrollo de la personalidad.
	La Vida Independiente es un derecho y todas las personas tienen que poder decidir el camino a seguir sobre las cuestiones que les afectan con independencia de su necesidad de apoyos y para ello, desde el área de vivienda se ofrecen apoyos de forma individualizada. Nuestro objetivo principal es contribuir en el desarrollo de la vida de cada persona, ofrecer un espacio seguro y estable donde fomentar la participación de forma activa, defendiendo los derechos individuales y potenciando un desarrollo personal enmarcado en la inclusión social.  Entendemos la vivienda de Albasur como el hogar de las personas que viven en él, por eso tratamos de garantizar el desarrollo de la autonomía personal, la autodeterminación, la participación, la vida independiente y la toma de decisiones.

	Área

	Centros
	Proyecto de Vida: El Proyecto de Vida de cada persona es diferente, desde Albasur prestamos los apoyos necesarios para la consecución de los objetivos marcados con la persona dependiendo del momento del ciclo vital en el que se encuentra.
	El documento que recoge estos objetivos vitales y los apoyos necesarios para conseguirlos es el Plan Personal de Apoyo. Este documento se elabora con la persona, su familia y el circulo de apoyos.
	Para realizar el seguimiento de los Planes Personales de Apoyo, cada año se registran y evalúan los objetivos conseguidos, los que están en desarrollo y los que no han llegado a iniciarse.
	Área

	Centros
	Área

	Centros
	Actividades dirigidas a Personas de Centros
	Ocio cafetero
	Ocio deportivo
	Celebración San Valentín
	Día del Libro
	Obra de Teatro “Tara”
	Visitas guiadas
	Mercadillo Solidario. Cáritas Priego
	Visita Granada.
	Pasarela de la Moda ACCA
	Recogida alimentos. Banco Alimentos
	Actividad Hotel Las Palomas
	Actividad Centro Comercial Nevada. Granada
	Visitas culturales
	Rodaje película figuración
	Actividad Piscina Priego de Córdoba
	Actividad Playa Benalmádena
	Actividad Playa Fuengirola
	Rutas Club Senderista Albasur
	Caminatas de iniciación Club Senderista Albasur
	Feria Agrícola de Priego de Córdoba
	Huerto escolar
	Vacaciones a la Carta (UED, UEDTO y RPA)
	Celebración Halloween
	Visita Belén Navidad
	Almuerzo de Navidad

	Escala San Martin
	2025
	2025

	Fisioterapia, Logopedia y Psicología
	La fisioterapia favorece la salud física y la autonomía, desarrollando habilidades motrices que facilitan la participación en el entorno. La logopedia se enfoca en tratar trastornos de la comunicación, mejorando la funcionalidad y promoviendo la integración de las personas con alteraciones en el lenguaje. La psicología aborda las necesidades emocionales y sociales, ofreciendo apoyo individual o grupal para gestionar el malestar y promover el bienestar emocional.

	Sesiones de Fisioterapia
	2025

	Sesiones de Logopedia
	2025

	Sesiones de Psicología
	2025

	Área

	Centros
	Plan Personal de Apoyos
	Página 07

	Programa Vacaciones a la Carta.
	2025
	Participación de las personas de centros en el Programa de Vacaciones a la Carta.
	2025
	2025


	Área

	Centros
	Sesiones Club de Lectura en Biblioteca  Priego de Córdoba
	Sesiones Club de Lectura en Albasur
	Página 08

	Área

	Formación y Empleo
	Formación: Realizamos sesiones de información y formación sobre empleabilidad dirigidos a la persona y su familia. Aumentamos el conocimiento en ámbitos escolares y otros entornos comunitarios sobre la realidad de las personas.
	Realizamos un trabajo con las personas, ajustado a sus realidades,  apoyando procesos inclusivos en la comunidad y fomentando la capacitación y el empleo; informando y formando sobre empleabilidad  a personas, familias, empresas, profesionales y otros entornos.
	Empleo: La Convección Internacional de Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad, en su “Artículo 27 Trabajo y empleo”  hace referencia a que los Estados Parte reconocen el DERECHO de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demás; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laboral que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad.
	Desde Albasur creemos en los apoyos centrados en la persona, fundamentalmente individualizados, facilitando el acceso y su contribución al mundo laboral a través de experiencias de trabajo que incida también a nivel personal y social, para que la persona pueda acceder, mantenerse y promocionarse en un puesto de trabajo, con el apoyo de profesionales y apoyos naturales.
	Nuestras Áreas de trabajo:
	Área

	Formación y Empleo
	Página 10
	Área

	Formación y Empleo
	Área

	Formación y Empleo
	Programa Andalucía Orienta
	Convocatoria Programa Orientación Laboral 24/25
	Convocatoria Programa Orientación Laboral 25/26
	Acciones formativas dirigidas a personas con discapacidad y/o en situación de vulnerabilidad.
	Área

	Formación y Empleo
	Página 13
	Programa TÁNDEM: el 100% del alumnado que participan tienen discapacidad.
	Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales: 8 alumnos
	Instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes: 8 alumnos

	Puesta en valor a través de las redes sociales de nuestro Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social Albasur
	12 Publicaciones
	3 Vídeos

	Unidades de Apoyo dentro del Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social
	Se realizan 30 unidades de apoyo dentro del Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social durante el año 2025.

	Área

	Formación y Empleo
	La Sección Cultural de Albasur está compuesta por personas que quieran contribuir a la transformación de la sociedad utilizando como herramienta cualquier actividad cultural.  la finalidad de la Sección Cultural de Albasur se centra en conseguir que las personas desarrollen sus capacidades para una plena incorporación a la sociedad, en condiciones de igualdad y para el desarrollo de sus derechos y su ciudadanía activa, a través del desarrollo de diferentes disciplinas artísticas.
	PersonArtes:  PersonArtes, forma parte del área cultural de la Asociación Albasur, nace con el deseo de transformar la sociedad a través de las artes. Con una visión centrada en los derechos y oportunidades de las personas, PersonArtes fomenta la accesibilidad universal desde el punto de vista cultural, para así poder asegurar la participación y contribución de todas las personas en igualdad de condiciones. Nuestro objetivo principal es conseguir el desarrollo personal y profesional a través de las artes inclusivas y accesibles. Como parte central del proyecto se crea la ESCUELA INCLUSIVA de ARTES ESCÉNICAS, donde contamos con un equipo de trabajo con formación artística y apoyos especializados, para dar la formación tanto a personas que quieren desarrollarse como actores y actrices profesionales o amateurs; como para desarrollar sus habilidades, capacidades o herramientas a través de las dinámicas que estas artes nos proporcionan.
	Área Cultural

	PersonArtes
	Durante el año 2025 se han realizado 6 representaciones de teatro, de las cuales 4 han sido accesibles. Las medidas de accesibilidad ofrecidas desde Albasur han sido: interpretación en lengua de signos, visita táctil, visita accesible cognitivamente y audiodescripción.  Esto supone que el 66.66% de nuestras representaciones han sido accesibles.
	SEGUNDO TRIMESTRE 2025 Representaciones realizadas: 3 Representaciones accesibles: 1 (interpretación en lengua de signos)
	CUARTO TRIMESTRE 2025 Representaciones realizadas: 3 Representaciones accesibles: 1 (interpretación en lengua de signos) 1 (interpretación en lengua de signos y subtitulado) 1 (interpretación en lengua de signo, visita táctil, visita accesible cognitivamente y audiodescripción)
	TOTAL REPRESENTACIONES TEATRO 2025: 6 TOTAL REPRESENTACIONES TEATRO ACCESIBLES 2025: 4
	Área Cultural

	PersonArtes
	PRIMER SEMESTRE 2025:  Artes Escénicas:     Taller Inclusivo Artes Escénicas Personartes Ayto. Priego    Taller Teatro Albasur    Taller Teatro infantil/juvenil Carcabuey    Representación “Derechos”. I Muestra de asociaciones sociales de Priego de Córdoba     Representación “El jardín de las emociones”. Carcabuey      Representación “¿Por qué no hacemos nada?” Carcabuey    Salida cultural. Día del libro. Biblioteca Priego de Córdoba. Narración Oral para adultos     Salida cultural. Teatro Coliseo Palma del Río. Obra teatro: TARA
	Artes Audiovisuales:      Cortometraje. Los jueves a las 11    - Cortometraje. Como cualquiera
	SEGUNDO SEMESTRE 2025:  Artes Escénicas:      Taller Inclusivo Artes Escénicas      Taller Teatro Albasur     Taller Teatro infantil/juvenil Carcabuey     Taller Teatro Inclusivo “Cuentos que transforman”    Representación “Derechos”. Acto Día de las Personas con Discapacidad celebrado en Albasur     Representación “Derecho”. Gala de la Inclusión Universidad Córdoba   Representación “Un paisaje alucinante”. Almedinilla. Proyecto: Taller Teatro Inclusivo “Cuentos que transforman”     Asistencia al rodaje de la Película “Entre dos tierras”. Cabra
	Área Cultural

	PersonArtes
	ARTE PLÁSTICAS/ GRÁFICAS Y DISEÑO
	Total Trabajos realizados 2025:  3 Talleres de diseño en la comunidad.  2 Trabajos de diseño para empresas/entidades. 3 Trabajos presentados a concurso 11 Diseños para la Asociación Albasur (Productos jaramago /Cartelería)
	Área Cultural
	PersonArtes
	Avanzar desde una Educación Comunitaria es la herramienta más poderosa para construir una sociedad inclusiva, justa y cohesionada. Por ello desde nuestro Centro Lupa llevamos a cabo un Plan de Educación que da cabida a proyectos y programas que promueven una inclusión social, familiar y educativa en niños/as y jóvenes en toda su trayectoria educativa.
	Recordamos que la educación es un derecho humano fundamental que ocupa el centro mismo de la misión de la UNESCO y está indisolublemente ligado a la Declaración Universal de Derechos Humanos (1948) y a muchos otros instrumentos internacionales en derechos humanos.
	El derecho a la educación es uno de los principios rectores que respalda la Agenda Mundial Educación 2030, así como también recogido en el artículo 24 de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, además de estar presente en el objetivo 4 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Hacia una educación inclusiva y equitativa de calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida para todos.

	Área

	Educación
	Sesiones de Fisioterapia
	2025

	Sesiones de Logopedia
	2025

	Sesiones de Psicología
	2025

	Sesiones de apoyo pedagógico
	2025

	Área

	Educación
	Página 19
	Reuniones de coordinación con centros educativos y otros recursos
	Programas desarrollados en centros educativos:
	Programa Huertos Escolares
	Programa Visitas Escolares a nuestras instalaciones:
	Área

	Educación
	Página 20
	Todas las personas necesitamos Oportunidades para que nos ocurran cosas. Hablar de oportunidades en Albasur no es algo nuevo, pero si es cierto que hasta el año 2019 nuestro hacer se centraba en prestar ocasionalmente apoyos inclusivos desde los centros de Unidad de Estancia Diurna, Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional, Área de Vivienda, el Servicio de Apoyo Integral y el Programa Infantil y Juvenil. A partir de esa fecha, entendimos que era necesario repensarnos nuestro hacer, iniciar procesos transformadores, construyendo por un lado oportunidades inclusivas reales en entornos comunitarios y por otro lado alianzas con los entornos donde estén incluidas las vidas de las personas (la vida de todas las personas con más dificultades para acceder en igualdad de oportunidades a ser sujetos de derecho). Esto no es ni más ni menos que hacernos conscientes de que nuestra contribución a la Convención de Derechos Humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible debe ser real y efectiva. El plan se centra en uno de los pilares de la entidad Albasur: OPORTUNIDADES, siendo un plan que incide y se nutre transversalmente del resto de planes (Empleo y Formación, Centros y Educación) y viceversa. Cada programa, proyecto y actividad del Plan de Oportunidades se puede trasladar y ser implementado tanto en municipios de la provincia de Córdoba como en otras provincias de la Comunidad Autónoma de Andalucía y en otras Comunidades Autónomas.
	Área

	Oportunidades para la inclusión
	Grupo validación:
	Trabajos realizados en 2025:
	Creaccesibilidad

	Oportunidades para la inclusión
	Página 22
	Subbética Natura; generando oportunidades inclusivas y sostenibles, es un proyecto de la entidad Albasur que impulsa tres actividades interconectadas (Jaramago, Señabética y Club Senderista Albasur). Jaramago: Nace como reivindicación del patrimonio, representando en materiales orgánicos y sostenibles nuestro legado cultural e histórico de una forma minimalista y actual. Las personas con discapacidad intelectual de la entidad Albasur realizan a través del taller ocupacional de Jaramago diseños personalizados tanto para particulares como merchandising de empresas, elaborando ropa deportiva, uniformes o regalos para cualquier evento.  Señalética: Apuesta por la homologación y accesibilidad de senderos, generando nuevas oportunidades de participación para todas las personas, incluidas las personas con discapacidad y fomentando su inclusión laboral. Club Senderista Albasur: Genera un ocio inclusivo y saludable, creando vínculos naturales en la comunidad y sensibilizando sobre el cuidado del medio ambiente.
	Subbética Natura

	Oportunidades para la inclusión
	Acciones línea Jaramago
	4ª pasarela de la moda organizada por ACCA Priego de Córdoba.
	Presentación temporada 25/26 con 9 diseños originales
	Campaña especial de Semana Santa
	Campaña especial Foro de la Subbética
	Stand Feria Agrícola, Priego de Córdoba
	Stand Matanza Popular, Carcabuey

	Acciones Señabética Albasur:
	Mantenimiento red de 9 senderos Carcabuey
	Mantenimiento red de 5 senderos Almedinilla
	Mantenimiento Sendero Cruz de los Panaderos Priego de Córdoba

	Club Senderista Albasur:
	El Club Senderista Albasur cuenta con un total de 216 socios y socias.

	Subbética Natura

	Oportunidades para la inclusión
	INSCRIPCIONES CAMPAMENTO DE VERANO
	2025
	PARTICIPACIÓN UNION ANIMAL

	PARTICIPACIÓN UNIÓN ANIMAL
	2025

	PARTICIPACIÓN CREACCESIBILIDAD
	2025
	CREACCESIBILIDAD

	PARTICIPACIÓN CLUB SENDERISTA ALBASUR
	2025
	CLUB SENDERISTA  ALBASUR

	Área

	Oportunidades para la inclusión
	CAMPAMENTO DE VERANO
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	PARTICIPACIÓN PERSONARTES
	2025
	PERSONARTES

	PARTICIPACIÓN CLUB DE LECTURA
	2025
	CLUB DE LECTURA

	PARTICIPACIÓN EN HUERTO ESCOLAR
	2025
	HUERTO ESCOLAR

	PERSONAS VOLUNTARIAS
	2025
	VOLUNTARIADO

	Área

	Oportunidades para la inclusión
	Página 26
	Creamos sinergias para el impulso de actividades colaborativas,  desarrollando contactos con entidades del entorno y realizando actividades conjuntas con otras entidades.  Establecemos y desarrollamos un plan de comunicación externa. Aumentamos los ingresos públicos, los ingresos privados y potenciamos otras fuentes de financiación alternativas, realizando un plan de financiación.
	Potenciamos el trabajo en red, participando en diferentes redes: Plena Inclusión, Plataforma de Voluntariado, FERAS, AFA, ACECA, AESE, Social Lab, CAIS, GDR y #Somostod@s.
	Desarrollamos una línea  de colaboración directa con Universidades  y otros centros docentes.
	Avanzamos en la colaboración con profesionales de la Salud y los Servicios sociales.

	ALIANZAS
	CUENTAS ANUALES
	CUENTAS ANUALES
	CUENTAS ANUALES
	CUENTAS ANUALES
	Salud y bienestar Avanzamos en la colaboración con profesionales de la salud y de los servicios sociales.
	Educación de Calidad Avanzamos en los modelos de educación inclusiva: apoyando la inclusión de alumnado con necesidades de apoyo educativo en edad escolar, así como exploramos opciones de participación en diferentes planes de formación.
	Igualdad De Género y Empoderamiento de la mujer Fortalecemos el desarrollo de las directrices laborales, el plan de igualdad y la aplicación de nuestro convenio.
	Energía Sostenible y no Contaminable Mantenemos de forma apropiada nuestro sistema de gestión de la Calidad y Medioambiente
	Trabajo Decente y Crecimiento Económico Realizamos un trabajo con las personas ajustado a sus realidades, apoyando procesos inclusivos en la comunidad y fomentando la capacitación y el empleo. Oportunidades laborales adaptadas al convenio del desarrollo  profesional.
	Industria, Innovación e Infraestructura Plasmamos nuestra política medioambiental y contamos con unas instalaciones y recursos en buen estado.
	Reducción de las Desigualdades Personalizamos los apoyos que requiere cada persona e impulsamos la facilitación de planes de vida.
	ODS

	Objetivos de Desarrollo Sostenible
	MEMORIA ANUAL
	2023


